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Vunicipio de

CELORICO
DA BEIRA

CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO
SIADAP 3

ATA N2 02/2023 - BIENIO 2023/2024

Aos 05 dias do més de junho de 2023, reuniu o Conselho Coordenador de Avaliagdo, nomeado por Despacho
n2 3/2023 do Sr. Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira de 02/03/2023, o qual é constituido
por:

e Carlos Manuel da Fonseca Ascensao, Dr.2
e Teresa Ferrao Cardoso, Eng.2

e José Alfredo Silva, Eng.2

e Joana de Fatima Marques Mendes Félix
e Ivo Ricardo Lourengo Ramos Rodrigues Borrego

e José Manuel Teixeira Tavares

Estiveram presentes:

. Carlos Manuel da Fonseca Ascensao, Dr.2
o Teresa Ferrdo Cardoso, Eng.2
o José Alfredo Silva, Eng.2
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o Joana de Fatima Marques Mendes Félix
. Ivo Ricardo Lourengo Ramos Rodrigues Borrego

° José Manuel Teixeira Tavares

Foi a ordem de trabalhos agendada a seguinte:
1. Redistribuicao dos avaliados (Contratados a Termo) pelos avaliadores;

2. Outros assuntos.

Deu o Sr. Presidente como iniciada a reunido, passando-se assim a ordem de trabalhos:

Conjugando o n.2 2 e alinea c) do n.2 4 do artigo 2.2% e alinea h) do artigo 4.22 da Lei 66-B/2007, na sua atual
redacdo, conclui-se que o SIADAP aplica-se ao desempenho dos trabalhadores da Administracdao Publica
independentemente da modalidade de constituicdo de vinculo de emprego publico, devendo os
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo ser avaliados, caso
tenham, no biénio a que se reporta a avaliagao, vinculo de emprego publico com, pelo menos, um ano e o
correspondente servigo efetivo.

Passa assim o CCA a redistribui¢do dos trabalhadores contratados a termo certo pelos avaliadores de acordo

com a sua afetacado.

Redistribuicao dos avaliados (Contratados a Termo) pelos avaliadores

Considerando o Despacho n.2 55/2021 de 26.10.2021 do Sr. Presidente da Camara — “Delegagdo e
subdelegagcdao de competéncias do Presidente da Camara Municipal nos Vereadores a tempo inteiro”, e o
Despacho n.2 18615/2022 de 13.10.2022 do Sr. Presidente da Camara — “Delegacdo e Subdelegacdo de
competéncias no Pessoal Dirigente” os trabalhadores deverdo ser avaliados pelos eleitos que detenham os

pelouros e pelos Dirigentes das Divisdes a que se encontrem afetos de acordo com o mapa que se segue.

Trabalhadores avaliados pela Chefe da Divisao Administrativa e Sdcio Cultural:

Servico Municipal de Acdo Social, Saude e Familia:

519 Ana Sofia Gomes Saraiva Caetano Técnica Superior

I ¢) Dos trabalhadores da Administracdo Publica, independentemente da modalidade de constituicao da relacio juridica de
emprego publico.

2 h) «Trabalhadores» os trabalhadores da Administracio Publica que ndo exercam cargos dirigentes ou equiparados,
independentemente do titulo juridico da relagao de trabalho, desde que a respetiva vinculagdo seja por prazo igual ou superior
a seis meses, incluindo pessoal integrado em carreira que nio se encontre em servico de funcoes de direcio ou equiparadas
inerentes ao conteudo funcional dessa carreira;
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524  Susana Costa Ascensao Paulino Técnica Superior

Servico Municipal de Desporto:

10078 Madrio Fernando de Almeida Cabral Assistente Operacional
10091 Fabio Manuel Ramos da Cunha Assistente Operacional
517 Ana Catarina Amaro Caetano Assistente Operacional
518 Joana Reis Monteiro Assistente Operacional
12000 Joel Ferreira Martins Assistente Operacional
520 Rui Pedro Silveira Gongalves Assistente Técnico

522 Ligia Sofia Martins Correia Técnica Superior

523 Sénia Daniela Sequeira Santinho Técnica Superior

Gabinete de Educacdo:

10076 Armanda Maria Paulos Rodrigues Assistente Operacional
10084 Carla Alexandra Cadete Antunes Assistente Operacional
Trabalhadores avaliados pelo Chefe da Divisao de Ambiente e Obras:

Gabinete de Higiene e Limpeza Urbana:

10095 Maria Gracinda de Jesus Assistente Operacional
10087 Susana Maria de Almeida Osério Assistente Operacional

Gabinete de Aguas e Saneamento:

10071 Fernando José Nunes de Oliveira Assistente Operacional

Gabinete de Obras de Administracdo Direta e Gestdo de Equipamentos Municipais:

10057 Vitor José Saraiva da Silva Assistente Operacional
510 Norberto Morgado Rodrigues Assistente Operacional
511 Nuno Miguel Lopes Valente Xavier Assistente Operacional

Trabalhadores avaliados pela Sr.2 Vice-Presidente da Camara:

Gabinete Técnico Florestal:

513 Daniel Alexandre Alves Gomes Assistente Operacional
505  Alexandra Leal Gongalves Técnica Superior
Trabalhadores avaliados pelo Chefe da Divisao Financeira e de Contratacdo:

Gabinete de Transportes, Viaturas e Oficinas:

10077 Sérgio Daniel Pinto dos Prazeres Assistente Operacional
366  André Filipe dos Santos Ribeiro Assistente Operacional
512 Armindo Filipe Figueiredo Pinhangos Assistente Operacional
516 Rui Alexandre Gomes Ramos Assistente Operacional
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Mais fica deliberado que os Recursos Humanos remetam para cada um dos Avaliadores os Contratos de

trabalho a termo que se realizem durante o biénio para que os mesmos procedam a contratualizacao de

objetivos.

A Senhora Vice-Presidente da Camara designa como coadjuvante na avaliagao de desempenho:

Outros Assuntos

Dr.2 Marisa Alexandra Santos Silva — Gabinete Florestal.

Dr.2 Joana Félix, na qualidade de Chefe da Divisao Administrativa e Sécio Cultural — Servigo Municipal

de Agdo Social, Saude e Familia;

Arg.2 Ivo Borrego, na qualidade de Chefe da Divisao de Ambiente e Obras — Gabinete de Agricultura,

Gabinete de Aguas e Saneamento, Gabinete de Higiene e Limpeza Urbana.

A Chefe da DASC designa como coadjuvantes na avaliagdo de desempenho:

Dr.2 Elsa Maria Ascensao dos Santos Amaral - Gabinete de Educacao;
Dr.2 Jodo Carlos da Silva Morgado - Gabinete de Turismo;
Dr.2 Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes - Gabinete de Recursos Humanos;

Dr.2 Ricardo Jorge Fernandes Pinto - Servico Municipal de Desporto.

O Chefe da DAO designa como coadjuvantes na avaliagao de desempenho:

Eng.2 Maria Elisa Casado Madeira e Nelson Pina Soares — Obras Administracao Direta;
Eng.2 Delfina Maria Gil Fonseca — Gabinete Técnico;

Eng.2 Maria Gracinda Carvalho Pinto — Obras Particulares;

Eng.2 Herminia Paula Viegas Paix3o — Aguas e Saneamento e Limpeza Urbana;
Manuel Alberto de Almeida Cabral — Higiene e Limpeza;

Dr.2 Marisa Alexandra Santos Silva — Gabinete de Agricultura

O Chefe da DFC designa como coadjuvantes na avaliacao de desempenho:

José Manuel Sequeira Sousa — Centro Coordenador de Transportes;
Alvaro Anténio da Costa Correia — Oficinas;

Luis Manuel Santinho da Silva — Viaturas;
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Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao

O Conselho Coordenador de Avaliagao,

O Presidente

[Assinatura Assinado de forma digital por
Qualificada] Carlos [Assinatura Qualificada] Carlos

Manuel da Fonseca Ascensao
Manuel da Fonseca __ pados 20230615 14:02:45
Ascensao +0100"

Carlos Ascensao, Dr.

A Vice-Presidente,
TERESA FERRAO Assinado de forma digital por

TERESA FERRAO CARDOSO

CARDOSO Dados: 2023.06.16 14:48:07 +0100'

Teresa Ferrdo Cardoso, Eng?

O Vereador,
JOSE ALFREDO DE g xifreoo o Aeion svn
ALMEIDA SILVA 03333‘2023.06.16 15:28:58

José Alfredo Silva, Eng.

Assinado por: JOANA DE FAT RQUES
MENDES FELDA there da DAY

Num. de Identificagao: 09596197

Data: 2023.06.16 15:58:58+01'00'

Joana Félix, Dr.2

O Chefe da DAO,

Assinado por: IVO RICARDO RAMOS LOURENCO

RODRIGUES BORREGO
Num. de Idewﬁcg@?ré%@ﬂ@ﬁq 0

Data: 2023.06.19 11:32:58%01'00"
O Chefe da DFC,
- Assinado de forma digital por
JOSE MANUEL JOSE MANUEL TEIXEIRA TAVARES

TElXEIRA TAVARES ?g:ilc());:IZOB.OG.ZO 17:08:12

José Tavares, Dr.2
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