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2.° Método de Selecdo - Resultados da Avaliagdo Psicolégica

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalhe na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para trabalhadores da
carreira/categoria de Assistente Operacional

Referé&ncia A - Assistente Operacional - Auxiliar de Educagao: quatro (4) postos de trabalho

Aos 05 dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho
do Municipio, reuniu o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por
despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 08 de fevereiro de dois mil e vinte e quatro,

constituido por:

Joana de Fatima Marques Mendes Félix - Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de

Celorico da Beira, Presidente do Jdri,

Maria da Graga Augusto dos Santos Silva - Encarregada Operacional do mapa de pessoal do
Municipio de Celorico da Beira (Pessoal ndo Docente), que substituird a presidente nas suas

faltas e impedimentos,

José Manuel Teixeira Tavares - Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipic de Celorico

da Beira,

ambos como vogais efetivos do JUri, no uso da competéncia decorrente do art.® 9.°, conjugado
com a alinea a), do n.” 1, do artigo 14.°, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, na sua
atual redacdo, € em linha com o determinado, quante a método de selecao, naquele Despacho
do Presidente da Camara, a fim de tomar conhecimento das classificagbes atribuidas pela
Fundacac FEFAL, especificadamente contratada para a realizacdo dos testes inerentes ao
método de selecao Avaliacao Psicoldgica, bem como proceder & publicitacao e deliberar sobre
o resultado da aplicacdo do segundo método de selecdo, elaborando a respetiva lista de
classificagao, em conformidade com o disposto no art.® 22.°, da referida Portaria.
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Lista de Classificacio no 2.° Método de Selecao - Avaliacao Psicologica

Nome do Candidato Classificago Obti’da na I
Avaliacdo Psicologica
Ana Claddia Rodrigues Marques APTO
" Ana Sofia Fernandes Mateus faltou 1
André Monteiro Fernandes APTO
| Armanda Maria Paulos Rodrigues APTO
| Clatdia Marisa dos Santos Marques APTO
Daniela Martins Gomes NAO APTO
Liliana Sofia Oliveira Saraiva Sousa APTO
Marisa Sofia Custoias Fonseca APTO
Sara Margarida dos Santos Soares APTO
Veronica Sofia dos Santos Portugal APTO

Nos termos do ponto 11.2 do Aviso n.° 5846/2024/2, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases gque comportem, € eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
ou sejam considerados NAQ APTOS na Avaliacdo Psicolégica, nao lhe sendo aplicado o método

ou fase seguinte.

Por fim, deliberou o Jari afixar no atrio do Edificio da Cédmara Municipal e respetiva
disponibiliza¢do na pagina eletrénica do Municipio para poder ser consultada.

Nao havendo mais nada a tratar a Presidente do JOri deu por encerrada e reunido, da qual se

lavrou e presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

0 Jdri do Procedimento Concursal,

Assinado por: JOANA DE FATIMA MARQUES
MENDESFELIX _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ __ _
Num de Identificagdo: 09596197
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