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Ata n.° 5/Jari

2.° Método de Selecao - Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo certo, para trabalhadores da
carreira/categoria de Assistente Operacional

Referéncia F - Assistente Operacional - Higiene e Limpeza Urbana: dois (2) postos de trabalho

Aos 05 dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho
do Municipio, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por
despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 05 de fevereiro de dois mil e vinte e quatro,

constituido por:

Joana de Fatima Marques Mendes Félix - Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de

Celorico da Beira, Presidente do Juri,

Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes - Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio
de Celorico da Beira, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos,

Nelson Pina Soares - Encarregado Geral Operacional do mapa de pessoal do Municipio de

Celorico da Beira,

ambos como vogais efetives de Juri, no use da competéncia decorrente do art.® 9.°, conjugado
com a alinea a), do n.® 1, do artigo 14.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
atual redacio, e em linha com o determinado, quanto a método de sele¢do, naquele Despacho
do Presidente da Camara, a fim de deliberar sobre o resultado da aplicagao do segundo método
de selecio - Avaliacdo Curricular (AC} dos candidatos admitidos, conforme o Aviso n.°
5000/2024/2 e elaborar a respetiva lista de classificagdo.

Na aplicacdo do segundo método de selecdo, efetucu-se a Avaliagdo Curricular (AC) dos
candidatos admitidos ao presente procedimento concursal, considerando a Habilitacao
Académica (HA), Formacao Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP), de acordo com

os critérios definidos na Ata n.° 1, resultante da formula:

AC=(2xHA+3xFP+3xEP)/8
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0 Jiri procedeu a anélise e valoracao dos Curriculos dos candidatos, cujas fichas de avaliagdo

individual, fazem parte integrante desta ata.

Lista de Classificagdo da Avalia¢ao Curricular

Nome do Candidato Classificacdo Obtida

Carlos Manuel Pires Lopes 12,50

Hélder Martins de Oliveira 12,50

Joao Paulo Agostinho 12,50

Luis Manuel Antunes Pereira o 12,50

Maria Jose Rodrigues de Sousa da Silva 11,75
' Mario Alberto do Nascimento 16,25 |
Rui Miguel da Cruz Inocéncio 12,50 i

Por fim, deliberou o Juri afixar no atrio do Edificio da Camara Municipal e respetiva

disponibilizacio na pagina eletrénica do Municipio para poder ser consultada.

Ndo havendo mais nada a tratar a Presidente do Jiri deu por encerrada e reunido, da qual se

lavrou e presente ata, gue vai ser assinada por todos os membros do Jdri.

O Juri do Procedimento Concursal,

Assinado por: JOANA DE FATIMA MARQUES
MENDES FELIX

Num. de Identificacdo: 09596197
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