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Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagao

do Municipio de Celorico da Beira

Predmbulo 7”

ALein.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, estabelece o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) na Administracao

Publica.

O SIADAP visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade do servico de
Administragdo Plblica, para a coeréncia e harmonia da agéo dos servigos,
dirigentes e demais trabalhadores e para a promogao da sua motivagao profissional

e desenvolvimento de competéncias.

Dispde a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e o Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, que junto do dirigente maximo de cada servigo funciona
um Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA), estabelecendo ainda que o
regulamento de funcionamento do referido conselho deve ser elaborado por cada

servigo tendo em conta a sua natureza e dimenséo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21° do Decreto Regulamentar n.©
18/2009, de 4 de setembro, foi elaborado o presente Regulamento de

funcionamento do CCA do MCB, com o seguinte articulado:

Artigo1.°
(Objeto e Ambito de aplicagao)
1 -0 presente regulamento estabetece a composic¢éo, as competéncias e as regras
de funcionamento do CCA do MCB, conformae previsto na alineac) do n.° 1 do artigo
55° e artigo 58°, ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redacao (adiante Lei SIADAP) e o artigo 21° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009,

de 4 de setembro.
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2 - As deliberagdes do CCA aplicam-se a todos/as os/as trabalhadores/as que

exercem fungdes publicas no MCB e sejam abrangidos pelo SIADAP.

Artigo 2.°
(Composicao)

1-0 CCAtem a seguinte composigao:

a) O Presidente da Cdmara Municipal, que preside;

b) Os vereadores que exercam fungdes a tempo inteiro;

c) O dirigente responsavel pela area de recursos humanos;

d) Trés a cinco dirigentes, designados pelo presidente da cdmara.

2—Por proposta do presidente ou de qualquer um dos seus membros e reunido que
esteja o consenso entre todos eles, podera ser convidada a participar nas reunides
do CCA, sem direito de voto, uma pessoa que pela sua competéncia,
conhecimento ou idoneidade, possa trazer maior equidade a avaliagdo, devendo a
mesma observar o dever de sigilo quanto a essa participagdo, a qual sera

mencionada na respetiva convocatéria.
3 - A presidéncia do CCA pode ser delegada nos termos da lei.

5—-Nos termos e para os efeitos do artigo 5° do presente regulamento, nas reunioes

do CCA participa, sem direito a voto, um/uma secretario/a.

Artigo 3.°
{Competéncias)
1 - O CCA é um 6rgao colegial de apoio ao processo de avaliagdo de desempenho

dos recursos humanos do MCB.

2 - Compete ao CCA, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21° do Decreto.

Regulam. n.? 18/2009;

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacéo objetiva e harménica do SIADAP 2 e do

SIADAP 3, tendo em consideragdo os documentos que integram o ciclo de gesto;



dE

Municipiode

(ELORICO
DA BEIRA

F-> ﬁ/-
1_:_’,_,%-’_#_
-

_,_
LY

i l}-
b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha k:, 1
n."_. '\
de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos & |
caracterizagao da situagao de superagéo de objetivos; =5 ,;—-“j' )
= W

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordina%
a avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou,

quando se justifique, por unidade orgénica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos, cabendo-lhe validar as
avaliagbes de desempenho de muito bom, bom ou inadequado, bem como

proceder ao reconhecimento de desempenho excelente;

g) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagio das propostas de avaliagédo dos

dirigentes intermédios avaliados;
f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regutamento, lhe sédo cometidas.

3 - O CCA pode delegar, em qualquer dos seus membros, a competéncia para a

pratica dos atos relativos a execugéao das suas deliberagdes.

Artigo 4.°
(Competéncias especificas do Presidente do CCA)

Compete ao Presidente do CCA:
a) Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA;

b) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar 0 cumprimento das

deliberacoes;
c) Estabelecer a ordem de trabalhos de cada reuniao do CCA;

d) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias
excecionais o justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da

reuniao;

e) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas por este orgéao.
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Artigo 5.°
(Fungdes de Secretariado)
1 - O/A secretario/a que se refere 0 n.° 5 do artigo 2° do presente regulamento é

designado pelo Presidente.
2 - Ao/A secretario/a compete exercer as fungées de apoio ao CCA.

3 - Compete ao/a secretario/a executar os procedimentos técnico-administrativos

relacionados com o CCA, nomeadamente:

a) Secretariar as reunides e elaborar as respetivas atas;

b} Organizar o expediente e arquivo do CCA;

c) Apoiar o Presidente na preparagao da ordem de trabathos;

d) Executar outros trabalhos de que figue incumbido no &mbito das competéncias

do CCA.

Artigo 6.°
(Reunides)
1 -0 CCA reline ordinariamente, para exercicio das competéncias previstas no n.°

2 do artigo 3° do presente regulamento, mediante convocatdria do Presidente.

2 - O CCA reune extraordinariamente, sempre que tiver de emitir parecer sobre as
reclamacgdes apresentadas a homologagdo da avaliagdo, podendo solicitar, por
escrito, a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar convenientes, devendo
sempre ser respeitado o prazo maximo de quinze dias Uteis para a decisao do

Presidente.

3 - O CCA reline ainda extraordinariamente sempre que tiver de proceder, dentro
do prazo legalmente estipulado para o efeito, & avaliagdo de desempenho nos
casos de auséncia de superior hierarguico, bem como quando for convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa, ou a solicitacdo de, pelo menos, um tergo dos

seus membros.
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4 - As reunides sdo convocadas, com expressa indicac¢édo do dia, hora e local da sua — i
realizagao e dos assuntos a tratar, por indicagéo individual dirigida a cadaumdos =
membros, entregue com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas. /

’7/' PRy

5 — A alteragdo da data, hora e dos assuntos a tratar pode ocorrer, por motivo;
excecionais e devidamente justificados, assegurando-se que essa alteragao seja

comunicada atempadamente a todos 0s membros.

Artigo 7.°

(Qudrum)
1 — O CCA delibera apenas quando se encontre presente a maioria dos seus
membros, ou dos seus substitutos, devendo, se tal ndo se verificar, ser convocada
nova reunido no mais curto espaco de tempo possivel, deliberando, entdo, com os
membros que estiverem presentes, devendo ficar expressas em ata as razoes que

obstaram a presencga dos restantes.
2 - As deliberagbes do CCA sdo tomadas por votagdo nominal.
3 -N&o é admitida a abstengao dos membros do CCA.

4 — S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de
trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinéaria do CCA, pelo
menos dois tercos dos membros presentes reconhegam a urgéncia da deliberagao

imediata sobre os assuntos ndo incluidos nessa ordem de trabalhos.

5 - Em caso de empate na votagéo, o Presidente, ou o seu substituto, tem voto de

gqualidade.

6 — As deliberacoes do CCA relativas a validagio das propostas de avaliagao final
de desempenho correspondentes as quotas de Desempenho Relevante e
Desempenho Excelente implicam declaragédo formal, assinada por todos os

membros do CCA, do cumprimento das respetivas percentagens.

Artigo 8.°

(Atas das reunioes)
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1 - De cada reunido do CCA é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, 0s

membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e aforma e

" o resultado das respetivas votagdes.

2 - Os membros do CCA podem fazer constar da ata a sua declaragio de voto de

vencido quanto as deliberagdes de que discordem e as razées que o justifique.

3 - As atas sdo lavradas pelo/a secretéario/a e postas a aprovagéo dos membros do
CCA, sendo assinadas eletronicamente por todos os membros participantes, no

prazo de dois dias uteis.

4 - As atas das reunides em que se procede a validagdo das propostas de avaliagéo
final integram ainda a declaragdo formal do reconhecimento de Desempenho
Excelente, prevista no n.° 2 do artigo 69° da Lei SIADAP, assinada por todos 0s
membros, incluindo os que tenham assumido posi¢des diversas da que veio a

constar da deliberagao.

Artigo 9.°
(Colaboragao de avaliadores e avaliados)
1- O CCA pode solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos avaliados os elementos
de informagdo que achar necessérios para esclarecer e fundamentar as suas

deliberagoes.

2 -No decurso das reunibes, 0 CCA pode também solicitar a presenga individual de
qualquer avaliador ou avaliado para prestar declaragbes ou qualquer tipo de
informagdes necessdrias & fundamentagdo das deliberagbes que lhes dizem

respeito.

Artigo 10.°
(Presengas sem direito a voto)
Com excecdo dos membros que compdem o CCA nos termos do artigo 2° do
presente regulamento, todos os dirigentes do MCB podem participar nas reunioes

do CCA, sem direito de voto.
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Artigo 11.°

{Dever de sigilo)

1 -As reunides do CCA sao reservadas. -

2 — Os membros do CCA, bem como o/a secretario/a ou outros elementoyﬂ

chamados a participar nas reunides, estio sujeitos ao dever de sigilo relativamente
aos factos de gue tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fungoes,

conforme previsto no artigo 44° da Lei SIADAP.

Artigo 12.°
(Disposigoes finais)
1 - O presente regulamento pode ser revisto a qualquer momento, sob proposta de

qualquer dos membros do CCA.

2 — As propostas s&o aprovadas por maioria dos membros do CCA, em reunido em

cuja convocatodria conste, expressamente, esse ponto.

3 - S3o subsidiariamente aplicaveis as disposi¢des da Lei SIADAP, o DR 18/2009
do Cédigo do Procedimento Administrativo, designadamente as relativas a 6rgaos
colegiais e as garantias da imparcialidade na parte em que estas matérias nao

estejam especialmente definidas no presente regulamento.

4 - O presente regulamento é valido apds a sua aprovagéo em ata de reuniao do
CCA especialmente convocada para o efeito, dela constando em anexo e fazendo

parte integrante da mesma.

Artigo 13.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia da sua aprovagao em CCA.

Aprovado em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagéo de 30 de outubro de

2024

O Conselho Coordenador da Avaliagéo,
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José Manuel Teixeira Tavares (Chefe da DFC)



