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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 28842/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para varios postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, para trabalhadores
da carreira/categoria de técnico superior e assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagio de postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado,
para trabalhadores da carreira/categoria de Técnico Superior e Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com ¢ artigo 11.°,
da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, todos
na atual redacao, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao favoravel do 6rgac executivo
datada de 24/01/2024 e, ainda, do meu Despacho n.® 71, datado de 05/12/2024, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para a constituigao de relagao juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para ocupagéo de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Celorico da Beira,
da carreira/categoria de Técnico Superior € Assistente Operacional, designadamente:

Referéncia A — 1 (um) Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia Agro-Industrial)
Referéncia B — 1 (um) Técnico Superior {Licenciatura em Animagao e Producao Artistica)
Referéncia C — 1 (um) Assistente Operacional (Auxilio na Educagéo)

Referéncia D — 1 (um) Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

2 — Nao estao constituidas reservas de recrutamento nestas areas, estando temporariamente
dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), de acordo com a solugéo
interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por despacho de 15 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado da Administragéo
Local.

2.1 — Os servicos municipais nao possuem qualquer registo de pedido de mobilidade para os
citados postos de trabalho, e ndo estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara Municipal
para os referidos postos de trabalho.

3 — O local de trabalho situa-se na area territorial do Municipio de Celorico da Beira.

4 — Legislagao Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo (adiante designada por
LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, e Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, adiante
designada de Portaria, todas na atual redagao.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A e B — Exerce as fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°, do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, as quais corresponde o grau 3 de comple-
xidade funcional, para a carreira/categoria de Técnico Superior;

Referéncia C e D — Exerce as fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°, do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, as quais corresponde o grau 1 de comple-
xidade funcional, para a carreira/categoria de Assistente Operacional;

5.1 — As descri¢oes de funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigao aos trabalhadores de
fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
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quais detenham gqualificacdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.% 1 do artigo 81.° do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

6 — Ambito do recrutamento: Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candi-
datos com ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos do disposto no
artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢es Publicas, anexa 2 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
abreviadamente designada por LTFP.

7 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no
artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigdo remuneratéria da categoria de técnico superior 1.385,99€ (mil,
trezentos e oitenta e ¢inco euros e noventa e nove céntimos), correspondente a 1.2 posi¢do remune-
ratéria, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica e a posicao remuneratéria da categoria de assistente
operacional de 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés ¢éntimos), correspondente
a 1.2 posicao remuneratéria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

8 — Podem candidatar-se individuos, que até a data limite de apresentagao de candidaturas retinam,
cumulativamente, os requisitos gerais e especificos previstos no artige 17.° da LTFF a seguir referidos:

8.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, guando nao dispensada pela Constituigao, por convengao interna-
cional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou nao interdito para o exercicio das fungdes
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais:

8.2.1 — Habilitagao literaria exigida:

Referéncia A — Licenciatura em Engenharia Agro-Industrial;

Referéncia B — Licenciatura em Animacao e Producgao Artistica;

Referéncia C e D — Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos;

8.2.2 — No é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profis-
sional.

8.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
respetiva carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacao de valoriza¢ao profissional, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio com caracterizagao idéntica a dos
procedimentos aqui publicitados.

9 — Forma e prazo de candidaturas:

As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data da presente
publicacéo através do preenchimento de formulario de utilizacao cbrigatdéria, disponibilizado na pagina
eletrénica deste Municipio (www.cm-celoricodabeira.pt) e no Balcdo Unico, com envio de todos os
documentos obrigatérios, por uma das seguintes vias:

Pessoalmente, em suporte de papel, no Balcdo Unico, situado no edificio sede do Municipio de
Celorico da Beira, sito na Rua Sacadura Cabral, 39, 6360-305 Celorico da Beira, durante as horas normais
de expediente (das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 heoras); ou por Correio registado com aviso de
rececdo expedido até ao termo do prazo fixado, para Rua Sacadura Cabral, 39, 6360-305 Celorico da
Beira, e enderegado ao Senhor Presidente da Camara Municipal,
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Por e-mail para geral@cm-celoricodabeira.pt
9.1 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado e detalhado, assinado e datado, dele devendo constar, designada-
mente, a identificagao pessoal, as habilitagdes literarias, formagéo e experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
as quais, todavia, sé seréo tidas em consideragao pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocépia dos documentos comprovativos da frequéncia das
acbes de formacgdo e da experiéncia profissional;

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitagges literarias;

¢) No caso de ser detentor de relagao juridica de emprego publico, para além dos documentos
supracitados, devera apresentar declaragio emitida e autenticada, pelo servigo de origem do candidato,
com data posterior 4 do presente aviso, que comprove inequivocamente: a identificagéo do vinculo
de emprego publico de que é titular; a identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra; a posi¢ao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagao do respetivo
valor; o tempo de servigo na categoria, ha carreira e na Administragao Publica; a descrigdo detalhada
das atividades/fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execugdo das mesmas e o respe-
tivo grau de complexidade das mesmas e informagao referente a avaliagao de desempenho e, na sua
auséncia, o0 motivo que determinou tal facto;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — 0s documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverdo ser acompa-
nhados da respetiva tradugao oficial e, quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente
reconhecido nos termos da legislagao aplicavel.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagao de documentos
comprovativos das declaragtes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos gue escreveu
no seu Curriculum Vitae.

9.4 — Eventuais falsas declaractes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de selegio:

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 5, do artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, 0s métodos de selegao a utilizar sdo os seguintes:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — obrigatério;
Avaliacdo Psicoldgica (AP} — obrigatério;

Avaliacdo Curricutar (AC) — obrigatério;

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — obrigatério.

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termaos do n.° 2, do Artigo 36, da LTFP, apro-
vada pela Lei n.® 35/2014 de 20/06, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacao de requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢éo sao:

Avaliacéo Psicologica (AP), Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

10.1 — Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos designadamente
a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagéo do desempenho obtida.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar e que s&o 0s seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagao do desempenho.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificacio obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
seguindo a seguinte férmula:

AC = (2xHA+3xFP+3xEP}/8

Para os candidatos que, afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.° 2, do Artigo 36,
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, a férmula a aplicar para a Avaliagao Curricular (AC} sera:

AC = (2xHA+3xFP+3xEP+2xAD)/10
Sendo:
AC — Avaliagao Curricular
HA — Habilitagao Académica
FP — Formacgao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagac de Desempenho

10.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito serd elaborado um guio
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente, as classificagbes de
20,16,12,8e 4.

10.3 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungao. Na prova de conhecimentos
é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova sera escrita.

10.3.1 — Duracao da prova:

A prova escrita de conhecimentos (PEC) terd a duragéo méaxima de 90 minutos.
10.3.2 — Programa da prova — incidira sobre:

Legislagao;

Lein.? 35/2014, de 20 de junho

Lejn.° 75/2013, de 12 de setembro

Para a realizagéo das provas escritas de conhecimentos os candidatos apenas poderdo consul-
tar a legislacéo referida no presente aviso, em suporte papel, ndo sendo permitida a consulta a mais
nenhuma documentacao.

10.4 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da Avaliagéo Psicolégica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o préprio candidato, sob pena de
quebra do dever de sigilo.
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A Avaliacao Psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

11 — A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selecéo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de classificacéo, de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte formula:

Candidatos sem vinculo:

OF = (45 %PEC)+AP(Apto/Nzo apto)+(25 %AC)+(30 %EAC)
Candidatos com vinculo:

OF = (60 %AC)+ AP(Apto/Nao apto)+(40 %EAC)

Sendo:
OF = Ordenacéo Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicoldgica
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11.1 — A valoragao dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que ndo comparecam a um dos métodos ou que obtenham
valoracao inferior a 9,5 valores em qualguer um daqueles, ndo sendo, nesse caso, convocados para
a realizacdo do método seguinte.

11.2 — Nos termos dos numeros 3 e 4, do artigo 21.°, da Portaria, cada um dos métodos de selegao,
bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou sejam
considerados Nao Aptos na Avaliagao Psicolégica, ndo |he sendo aplicado o método ou fase seguinte.

11.3 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar no edificio sede do Municipio de Celorico da Beira,
e disponibilizada no seu sitio da Internet.

11.4 — Em situagdes de igualdade de valorag3o, entre os candidatos, aplica-se o disposto no
artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

12 — Em conformidade como o disposto na alinea b), do n.? 1, do artigo 19.°, da Portaria, tendo
em conta o principio constitucional da prossecugao do interesse puablico e os principios subjacentes de
economia, eficacia e eficiéncia na gestao da administragdo publica local, os métodos de selecéo serao
aplicados de forma faseada, permitindo assim a aplicagao do 2.° método e dos métodos seguintes,
apenas aos candidatos admitidos no método anterior.

Deste modo, conforme dispde o artigo 19.°, os métodos de selegao, serdo aplicados do seguinte
modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos, apenas do primeiro
método de selecdo;

b) Aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordemn decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicagao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.
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13 — O Juri tera a seguinte composigdo:
Referéncia A

Presidente: Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do
Municipio de Celorico da Beira;

1.° Vogal Efetivo: Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior do Mapa de
Pessoal do Municipio de Celorico da Beira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: José Manuel Teixeira Tavares, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio
de Celorico da Beira;

1.° Vogal Suplente: Ivo Ricardo Jorge Ramos Lourengo Rodrigues Borrego, Técnico Superior do
Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

2.%Vogal Suplente: Jodo Carlos da Silva Mergado, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Celorico da Beira.

Referéncia B

Presidente: Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do
Municipio de Celorico da Beira;

1.° Vogal Efetivo: Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior do Mapa de
Pessoal do Municipio de Celorico da Beira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Joo Carlos da Silva Morgado, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Celorico da Beira;

1.° Vogal Suplente: Ivo Ricardo Jorge Ramos Lourengo Rodrigues Borrego, Técnico Superior do
Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

2.° Vogal Suplente: José Manuel Teixeira Tavares, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Celorico da Beira.

Referéncias Ce D

Presidente:; Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do
Municipio de Celorico da Beira;

1.° Vogal Efetivo: Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior do Mapa de
Pessoal do Municipio de Celorico da Beira, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal Efetivo: Nelson Pina Soares, Encarregado Geral Operacional do Mapa de Pessoal do
Municipio de Celorico da Beira;

1.° Vogal Suplente: Ivo Ricardo Jorge Ramos Lourengo Rodrigues Borrego, Técnico Superior do
Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

2.° Vogal Suplente: Jodo Carlos da Silva Morgado, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Muni-
cipio de Celorico da Beira.

14 — O Juri, pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selegédo que, dada a sua especificidade, com-
plexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, assim o exijam.

14.1 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de valoragao final dos
métodos, sdo publicitadas no site oficial do Municipio em www.cm-celoricodabeira.pt, nos termos do
n.® 5, do artigo 11.°, da Portaria.

15 — Notificagao e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

As notificacdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicita¢ao dos resul-
tados obtidos em cada método de selegao intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.°, da
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Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e pablico das instalagbes da Camara Municipal de Celorico da Beira e disponibilizada na
sua pagina eletrénica.

Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 6.° da Portaria, para realizagao
da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagéo
em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressanuma escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas. A lista de ordenagao final dos can-
didatos aprovados, referidos no nimero anterior, € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

16.1 — Apds homologacio, a lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados é afixada
em local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Celorico da Beira e disponibilizada
no seu sitio da Internet, sendo ainda publicade um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos
do n.? 4, do artigo 25.° da Portaria.

17 — Serd dado cumprimento ao disposto no n.® 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de fevereiro.

18 - Declaragdo sob compromisso de honra:

18.1 — Para efeitos de admiss&o ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.°, do Decre-
to-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, conjugado com a alinea f), do n.® 1 do artigo 13.° da Portaria, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigoes
especiais para a realizago dos métodos de selegao.

19 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicido da Republica Portuguesa,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — O Municipio de Celorico da Beira informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios,
anica e exclusivamente, para a apresentagio de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 13.° a 16.° da Portaria.

20.1 — O tratamento desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de
dados pessoais. A conservacio dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria.

20.2 — 0s documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara nos termos do previsto na
Lei n.°® 26/2016, de 22 de agosto, na atual redag3o.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicitado por extrato na
2.2 série do Didrio da Republica, na integra na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e no sitio do Municipio
de Celorico da Beira (www.cm-celoricodabeira.pt) para consulta a partir da data da publicitagéo na BEP.

Autorizacio dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP.

Deliberagao da Camara Municipal datada de 24/01/2024.

9 de dezembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel da Fonseca Ascen-
sao, Dr.
318455668

T
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