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PARTE | - CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PREAMBULO

O Municipio de Celorico da Beira e os seus servigos tém como missdo a prestacdo de um servico
publico de qualidade, assumindo, para o interior da sua Instituicdo e na sua relagdo com o
exterior, valores necessarios para o bom desenvolvimento das suas funcdes, dos quais se
destacam: legalidade, neutralidade, responsabilidade, competéncia e integridade.

O presente Cédigo de Conduta e Etica estabelece um conjunto de principios, regras e valores
em matéria de ética profissional, que norteiam toda a atuagdo dos trabalhadores e demais
colaboradores do Municipio por forma a reforcar a exigéncia do rigor e da transparéncia na sua
atuacgao.

Este documento incorpora ainda todos os principios conformadores da atividade administrativa
plasmados no Cddigo de Procedimento Administrativo e confere, a todos os trabalhadores e
demais colaboradores do Municipio de Celorico da Beira, uma responsabilidade acrescida no
que respeita a sua conduta e ao seu desempenho no relacionamento com os municipes, tendo
em vista a prestacdo de um servico publico de qualidade e a criagdo de um clima de confianca
entre os administrados.

O objetivo é a melhoria da atitude e a conduta coletiva, nos relacionamentos profissionais
internos e externos, para acautelar praticas contrdrias a ética e inadequadas a conduta. A
especificidade das fun¢Ges publicas desempenhadas e o respeito pelos principios e deveres
basilares na prossecucdo do interesse publico, impdem a criacdo de um conjunto normativo que
sistematize, de forma clara e objetiva, as linhas orientadoras em termos de ética profissional e
padrées de comportamento dos trabalhadores e demais colaboradores, incumbindo ao
Municipio o dever de assegurar a sua divulgacdo e o cumprimento destas normas de conduta e
ética por todos os seus trabalhadores e demais colaboradores.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021 de 6 de abril, que aprova a Estratégia
Nacional Anticorrupgao 2020 -2024, definiu como objetivo fundamental o combate a corrupg¢ao
procurando atuar na prevengao de contextos geradores de agGes de corrupg¢do. Importa assim
elaborar o Cédigo de Conduta e Etica do Municipio de Celorico da Beira em consonancia com as
diretrizes fixadas no Regime Geral de Prevengdo da Corrupc¢do, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
109 -E/2021 de 9 de dezembro.

Em face ao exposto, é apresentado um projeto de Cédigo de Conduta e Etica atualizado a
realidade normativa.
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Lei Habilitante

1. O presente Cddigo de Etica e de Conduta e Manual de Gestdo de Conflitos e Interesses foi
elaborado considerando os normativos indicados, conjugados com outros instrumentos, ao
abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea k), do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua versdo atual, do n.2 4 artigo 136.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua vers3o atual, da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua versdo atual, do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, na sua versdo atual,
do artigo 7.2 do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrup¢do, anexo ao Decreto -Lei n.2 109 -
E/2021, de 9 de dezembro, e da alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho, na sua
versdo atual, da Lein.273/2017, de 16 de agosto, aplicavel a administracdo publica, por remissdo
da alinea d) do n,2 1 do artigo 4.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas.

2. A prevencdo e gestdo de situagGes de conflitos de interesses subordina-se aos principios
constantes da Constituicdlo da Republica Portuguesa, do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua versdo atualizada, do Estatuto do pessoal dirigente das
camaras municipais (Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua versdo atualizada), da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), do Regime do exercicio de
fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos (Lei n.2 52/2019, de 31 de julho,
na sua atual redacdo), do Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e Regime Geral de Prevencdo da
Corrupgio (Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro).

Artigo 2.2

Objeto

3. 0 Cédigo de Conduta e Etica, designado abreviadamente por Cédigo, estabelece um conjunto
de principios e regras em matéria de ética e de pratica profissional a observar por todos os
trabalhadores e demais colaboradores ao servigo do Municipio de Celorico da Beira no exercicio
das suas funcgdes, nas relacdes entre si e com terceiros.

4. O presente Cddigo é complementar da promog¢do dos valores inerentes a atividade
profissional, que ndo impede a aplicacdo simultanea de regras disciplinares e de conduta
especificas de grupos profissionais, bem como das normas que integram a Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas, o Cédigo do Procedimento Administrativo, o Cédigo de Trabalho, entre
outros

5. Este Cédigo contém as convencgdes e normas éticas a que se considera ser devida obediéncia,
clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a apreciacdo do grau de cumprimento de
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obrigacdes assumidas por parte dos trabalhadores e demais colaboradores e estabelece as
sangOdes previstas para o seu incumprimento.

Artigo 3.2

Ambito de aplicacdo
1. O Cddigo é aplicavel aos trabalhadores e colaboradores ao servico da Camara Municipal de
Celorico da Beira, nas relagdes entre si e com os cidadaos.
2. A Camara Municipal de Celorico da Beira adotara as medidas necessarias para que todos os
trabalhadores e colaboradores adotem as disposi¢des do Cddigo.
3. S3o destinatérios subjetivos do Cadigo:

a) Os Eleitos Locais e membros dos Gabinetes de Apoio;

b) Todas as pessoas que tém um vinculo, por contrato de trabalho, nomeacgdo ou comissdo de
servigo, ou contrato de presta¢do de servico com a Camara Municipal de Celorico da Beira, bem
como empresas e outras entidades municipais.

Artigo 4.2

Objetivo
1. O Cddigo tem como objetivo especificar as normas de integridade e de conduta a observar
pelas pessoas referidas no artigo anterior, servindo como instrumento de auxilio de
cumprimento dessas normas, e de informacdo aos cidaddos sobre a conduta exigivel a essas
pessoas.
2. Nenhuma norma do Cddigo substitui ou prejudica a aplicacdo das disposi¢Ges legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre
os titulares de cargos politicos, cargos dirigentes e os trabalhadores da Camara Municipal de
Celorico da Beira, incluindo os resultantes das normas internas da Camara Municipal.
3. As normas do Cddigo sdo complementadas pelas normas, procedimentos, regulamentos e
manuais internos da Camara Municipal de Celorico da Beira e outros que venham a ser
aprovados.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 5.2
Principios éticos
Todas as pessoas sujeitas a este Cédigo devem atuar de acordo com os seguintes principios
éticos:
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1. Principio do Servigo Publico e da protegao dos direitos e interesses dos cidadaos: servir em
exclusivo a comunidade e os cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

2. Principio da Legalidade: atuar em conformidade com a Constituicdo, a Lei e o Direito, assim
como zelar para que as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos dos
cidaddos tenham um fundamento legal e que o seu conteudo esteja de acordo com a lei ou com
os fins pela mesma prosseguidos.

3. Principio da Integridade: reger -se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito,
discricao e integridade de carater, que ndo se esgotam no mero cumprimento da lei, devendo a
sua conduta ser alicercada no interesse publico.

4. Principio da Justica e da Imparcialidade: tratar, de forma justa e imparcial, todos os
cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

5. Principio da Igualdade: ndo devem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo da sua ascendéncia, etnia, género, idade,

deficiéncia ou incapacidade, orientagdo sexual, opinides politicas, ideologia, posi¢des filosoficas
ou convicgoes religiosas, lingua, territério de origem, instrugao, situacdo econdmica ou condicédo
social. Deverdo demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster -se de qualquer
comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

6. Principio da Proporcionalidade: na prossecucdo das suas func¢des, s6 devem exigir o
necessario e indispensavel a realizacdo da atividade administrativa de modo que a sua conduta
seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e tarefas a desenvolver. Devem ser
adotados os comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decisdes que colidam com
direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem afetar essas
posicdes na medida do necessdrio e em termos proporcionais aos objetivos a realizar.

7. Principio da Responsabilidade: responder, nos termos da lei, pelos danos causados no
exercicio da sua atividade.

8. Principio da Colaboragao e da Boa-Fé: colaborar com os cidaddos, segundo o principio da
Boa-Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo
na realizacdo da atividade administrativa.

9. Principio da Informag¢do e da Qualidade: prestar informagbes e/ou esclarecimentos de
forma clara, simples, cortés e rapida.

10.Principio da Lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante.

11.Principio da Competéncia e Responsabilidade: agir de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizacdo profissional.

12.Principio da Administragdo Aberta: garantir o direito de acesso aos arquivos e registos
administrativos, mesmo quando nenhum procedimento que lhes diga diretamente respeito
esteja em curso, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a segurancga interna e
externa, a investigacdo criminal, ao sigilo fiscal e a privacidade das pessoas.

13.Principio da Protegcao de Dados Pessoais: garantir o direito a prote¢ao dos dados pessoais e
a seguranga e integridade dos suportes, sistemas e aplica¢cdes utilizados para o efeito, nos
termos da lei.
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Artigo 6.2

Principios de bom governo
Todas as pessoas sujeitas a este Codigo devem atuar de acordo com os seguintes principios de
bom governo:

1. Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os
direitos das pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias.

2. Satisfazer o interesse publico, tendo em conta os interesses e as diferentes necessidades
sociais, econdmicas e ambientais de todas as pessoas.

3. Garantir a participacdo dos cidadaos, bem como das associa¢des que tenham por objeto a
defesa dos seus interesses, na formacgao das decisdes que |hes digam respeito.

4. Utilizar meios eletrénicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados, e que garantam a
disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservacgao e a
seguranca da informacao.

5. Garantir o direito a igualdade no acesso aos servicos, incluindo das pessoas com
incapacidades, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletréonicos implicar restri¢cées ou
discriminagdes ndo previstas para os cidaddos que nao utilizem os meios ndo eletrdnicos.

6. Indicar os meios de impugnacdo de qualquer decisdo administrativa suscetivel de se projetar
na esfera juridica dos cidad3dos, indicando com clareza e em tempo util, os meios disponiveis
para a impugnacao da decisdo, incluindo os de caracter jurisdicional, especificando a respetiva
natureza, prazos legalmente aplicaveis e o rgdo competente para a sua apreciagao.

7. Impulsionar a implementacdo de uma agdo administrativa recetiva e acessivel aos pedidos
dos cidaddos, adotando uma linguagem administrativa clara e compreensivel, simplificando e
agilizando os procedimentos administrativos e eliminando a carga burocratica excessiva.

8. Instituir e manter registos adequados da atividade, nomeadamente, da correspondéncia, dos
documentos recebidos e das decisGes tomadas, nos termos das disposicoes legais aplicaveis.

9. Assegurar o melhor uso possivel dos recursos publicos disponiveis.

10.Garantir a participacdo cidada, criando procedimentos e instrumentos que permitam a
avaliacdo e melhoria continua dos servicos publicos.

11.Promover a diversidade e a coesdo social, e a maximiza¢do do potencial da diversidade
cultural, contribuindo para a reducdo de desigualdades, incremento da tolerancia, da justica
social e do mutuo respeito entre diferentes credos e culturas.

12.Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e eficazes as necessidades
urgentes da sociedade, promovendo uma governacdo que fomenta a articulagdo entre os
diferentes agentes sociais.

13.Impulsionar a coordenacao entre administra¢es publicas.

CAPITULO IlI

NORMAS DE CONDUTA
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Artigo 7.2

Normas de Conduta gerais
Todas as pessoas sujeitas ao Codigo devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

1. Ser corteses, prestdveis e acessiveis nas suas relagées com os cidaddos, assegurando que
conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou nao esperar da atuacao
do 6rgdo ou servico a que se dirigem.

2. Prestar informagdes e outros esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo
sempre presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua
capacidade para compreender as normas e procedimentos concretamente aplicaveis.

3. Corresponder, na medida das suas possibilidades e do servico em que se integram, as
necessidades dos cidaddos, adotando as providéncias aptas a garantir a compreensdo das
comunicac¢des que lhes sdo dirigidas.

4. Sugerir a redacdo escrita do pedido apresentado pelo cidadao nos casos de complexidade da
situacdo, do aprofundamento exigido ou de falta de clareza da pretensao.

5. Exteriorizar e justificar as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de discriminagdao ou
arbitrariedade, em respeito pelos principios da proporcionalidade, imparcialidade e
conformidade com o interesse publico.

6. Informar os cidaddos sobre a existéncia de outros servigos, organizacbes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensdo, sempre que tal se
verifique.

7. Encaminhar os cidaddos para o servico ou instituicdo responsavel pela adequada prestacdo
de informac0es, consoante o caso.

8. Estar disponiveis para a correcdo de eventuais erros por si praticados, nomeadamente e
consoante o caso, com revisdo do procedimento incorreto, apresentacao de um pedido de
desculpas ou uma explicagdao adequada.

9. Exercer as suas funcbes com dedicacdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
competéncias e responsabilidades de forma nao prejudicial a reputacdo da Camara Municipal,
tendo especial atencdo a eventuais situa¢des de incompatibilidades e conflitos de interesse.
10.Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam mais do que um érgao
ou servico publico, evitando que as necessidades a salvaguardar sejam descuradas ou sofram
dano por esse facto.

11.Guardar sigilo de todos os factos, decisdes e informacdes de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, bem como apds a cessagao de fungdes.
12.Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservagdao e manutengao dos bens publicos aos
guais tém acesso no exercicio das suas fungoes.

Artigo 8.2

Corrupcao e infracdes conexas
1. Nostermos do Regime Geral de Prevencgao da Corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por corrupcdo e infragdes conexas os crimes de
corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagcdo econdmica em
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negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencédo ou crédito.

2. A pratica de atos de corrupgao e infragdes conexas é punida com pena de prisdo ou pena de
multa, nos termos previstos no Cddigo Penal.

3. O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e InfragGes Conexas do Municipio de Celorico da
Beira, vertido no Plano Global de Gestao de Riscos Organizacionais, identifica, analisa e classifica
os riscos de gestdo associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas unidades
organicas, incluindo os de corrupcdo, bem como as medidas preventivas e corretivas que
permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

4. Todos os intervenientes na atividade municipal devem orientar a sua acao respeitando o
Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas do Municipio de Celorico da Beira
em vigor.

Artigo 9.2

Conflitos de interesses
1. O conflito de interesses surge a partir de uma situagdo em que alguém tem um interesse
privado suscetivel de afetar, ou aparentar afetar, o desempenho imparcial e objetivo de funcbes
publicas.
2. O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer outras
pessoas ou organizagGes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico,
incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.
3. Todos os trabalhadores e dirigentes da Camara Municipal de Celorico da Beira devem
subscrever a Declaracdo de Conhecimento da Politica de Gestdo de Conflitos de Interesses da
Camara Municipal de Celorico da Beira (Anexo I), a qual devera ser remetida ao Gabinete de
Recursos Humanos para constar do respetivo processo individual.
4. Todas as pessoas abrangidas pelo Codigo tém o dever de:
a. Estar alerta para qualquer situacdo real, aparente ou potencial de conflito de interesses;
b. Comunicar, mediante o preenchimento da Declaracdo de Existéncia de Conflitos de
Interesses (Anexo Il), qualquer situagdo suscetivel de configurar uma situagao de conflito de
interesses ao respetivo superior hierarquico ou ao Presidente da Camara Municipal, consoante
0s casos, ou através dos canais de denudncia existentes, de acordo com o procedimento
estipulado no Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses do Municipio de Celorico da Beira;
C. Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito
publico ou privado da Administragdo Publica, nas situagOes previstas nos art.2s 69.2 e 73.2 do
Cddigo do Procedimento Administrativo;
d. Adotar os mecanismos procedimentais adequados para dirimir situages de conflito de
interesses, nomeadamente aqueles que estdo previstos no art.70.2 e 74.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo;
e. Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no
exercicio de fungOes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no Estatuto dos
Eleitos Locais, consoante os casos.
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Artigo 10.°

Ofertas institucionais
1. As pessoas abrangidas pelo Cédigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar quaisquer
ofertas, beneficios, dadivas, compensag¢des ou vantagens, incluindo viagens ou hospitalidade,
para si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organizacbes com as quais se
relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico, suscetiveis de afetar, ou aparentar afetar,
a imparcialidade e a objetividade do exercicio das suas fungdes.
2. Considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da objetividade do exercicio de
funcdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a €150,00.
3. Quando o titular do cargo receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil,
varias ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior,
deve proceder a apresentacdo de todas as que forem recebidas apds perfazer aquele valor.
4. As ofertas de valor estimado igual ou superior a €150,00, além de sujeitas a registo em
documento préprio (Anexo Ill — Registo de Ofertas) a apresentar junto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia/Vereadores, no prazo maximo de 5 dias Uteis, e em funcdo da sua natureza, sdo
preferencialmente encaminhadas para instituicdes sociais do Concelho de Celorico da Beira.
5. As ofertas que forem dirigidas ao Municipio, na qualidade de entidade publica,
independentemente do seu valor, sdo objeto de registo em documento préprio (Anexo Il —
Registo de Ofertas), a efetuar junto do Gabinete da Presidéncia, no prazo maximo de 10 dias
uteis.
6. Compete ao Gabinete da Presidéncia assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.

Artigo 11.°

Transparéncia e acesso a informacao
1. Para garantir o principio da Administragdo Aberta no exercicio das suas fungdes, as pessoas
abrangidas pelo Codigo devem observar as seguintes normas:

a) Garantir o acesso e a reutilizacdo dos documentos administrativos de acordo com os
principios da publicidade, da transparéncia, da igualdade, da justica e da imparcialidade;

b) Assegurar que os cidaddos estdo cientes de qual a informagdo a que tém direito a aceder e
quais as condi¢cGes de exercicio do direito de acesso;

¢) Manter a confidencialidade e reserva da informagdo abrangida pelas restricées de acesso
previstas no art.2 6.2 da Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

d) Garantir os direitos de consulta, de reproducgado e de informacdo sobre a existéncia e conteudo
dos documentos administrativos, excetuando os casos previstos no nimero anterior;

e) Prestar informacgdes de forma clara, suficiente e precisa;

f) Garantir aos cidaddos o direito a solicitar, verbalmente ou por qualquer forma escrita,
incluindo por correio eletrénico ou por requerimento a apresentar no balcdo Unico eletrénico
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ou em portais ou sitios na Internet dos servicos, informacdo sobre o andamento dos
procedimentos administrativos que lhes digam respeito;

g) Assegurar, aos interessados, a consulta digital do processo administrativo e da informacao
sobre o seu andamento, sempre que tal for possivel e nos termos da lei;

h) Cumprir todas as normas sobre o exercicio do direito de acesso e de reutilizagdo dos
documentos administrativos previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.

2. A Camara Municipal de Celorico da Beira deve impulsionar as seguintes medidas:

a) Canais permanentes de comunicacdo e interacdo com os cidaddos, agentes sociais,
organizacdes da sociedade civil, grupos de interesse e meios de comunicacdo social, que
fomentem uma participacdo ativa e direta nas politicas municipais;

b) Acesso dos cidaddos a informacdo municipal como instrumento necessario de escrutinio da
gestdo publica local, e uma resposta eficaz e tempestiva em matéria de prestacdo de contas;

c¢) Transparéncia na selecdo de pessoal, contratacdo publica, execug¢do orcamental, concessdo
de bens e servicos publicos, atribuicdo de apoios e subsidios, planeamento e gestdo urbanistica
e concessao de licengas.

CAPITULO IV

Prevencdo e combate ao assédio no trabalho

Artigo 12.9

Conceito de assédio
1. Entende -se por assédio no trabalho a pratica de um comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego
ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
2. O assédio moral consiste, designadamente, em ataques verbais de conteludo ofensivo,
constrangedor ou humilhante, e/ou fisicos, percecionados como abusivos, abrangendo a
violéncia fisica e/ou psicoldgica, com carater reiterado.
3. O assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de carater sexual
ou outros comportamentos em razdao do género ou com conotagao sexual, percecionados como
abusivos, que afetem a dignidade da pessoa visada, podendo incluir quaisquer outros
comportamentos indesejados sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com carater reiterado.
4. SituagGes de carater isolado, ainda que ndo se considerem assédio, podem constituir
crime, devendo ser tratadas no dmbito penal e/ou disciplinar.
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Artigo 13.9

Prevencdo e combate ao assédio no trabalho
1. Qualquer pessoa abrangida por este Cédigo deve adotar uma postura de prevencao,
denudncia, combate e eliminacdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no
trabalho.
2. Compete ao Municipio de Celorico da Beira, no ambito da prevencdo e combate ao
assédio moral e sexual:
a) Incentivar as boas relagées no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia a
diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestao adequada de conflitos;
b) Promover acbes de formacdo/sensibilizacdo sobre a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho;
c¢) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situa¢des que indiciem a pratica de assédio;
d) Sensibilizar os dirigentes e os trabalhadores e demais colaboradores para a prevencio de
comportamentos de assédio no local de trabalho, através de a¢des de sensibilizacado;
e) Instituir um canal interno de denuncias onde poderdo ser reportados, por exemplo, os casos
de assédio.

Artigo 14.°

Confidencialidade e garantias
1. E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes e testemunhas e em
relagdo a denuncia, até a deducdo da acusacgao.
2. Os intervenientes no processo ndao podem divulgar ou dar a conhecer informacgdes
obtidas no exercicio das suas fun¢des ou em virtude delas, mesmo apds a sua cessacao.
3. E garantida a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da
dendncia ou participa¢do de assédio no trabalho.
4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas
disciplinarmente, salvo se atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes do
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio, até a decisdo final,
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito do contraditdrio.
5. Ndo obstante o previsto na alinea e) do n.2 2 do artigo anterior, a Autoridade para as
Condigdes de Trabalho e a Inspecdo-Geral de Finangas, em cumprimento do n.2 1 do artigo 4.2
da Lein.2 73/2017, de 16 de agosto, disponibilizam endereco eletrénico prdprio para a rececdo
de queixas de assédio em contexto laboral.

Artigo 15.9
Procedimento em caso de assédio
1. Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio moral ou sexual nos termos
constantes desde Cddigo deve comunicar por escrito a situagdao ao seu superior hierarquico
imediato, ao dirigente da unidade organica de nivel superior ou ao/a Vereador(a) do respetivo
pelouro ou, na auséncia deste, ao/a Presidente da Camara Municipal.
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2. Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar
situacBes de assédio, nos termos do presente Cddigo e demais legislacdo em vigor, devem
participd-las a qualquer das pessoas referidas no nimero anterior, bem como prestar a devida
colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja
lugar.

3. A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio
designadamente as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e de
qguem assedia, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial
eventualmente existentes.

4. A denuncia, participacdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

5. Quando se conclua que a queixa ou denuncia é infundada ou dolosamente apresentada
no intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatdria, em particular quando a
propria queixa configura assédio, deve ser promovida a instauragdo do respetivo procedimento
disciplinar, sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situagao imponha.

CAPITULO V

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Artigo 16.°
Sistema de avaliacao
1. O Céddigo é objeto de acompanhamento, nomeadamente por avaliagdo do respeito
pelos principio e valores nele previstos.
2. Por cada infragdo ao Cddigo, é elaborado um relatério do qual constam a identificacdo

das regras violadas e da sancdo aplicada, bem como as medidas adotadas e a adotar.

3. Anualmente, sdo implementados mecanismos de avaliagdo da eficacia e melhoria do
programa de cumprimento normativo, incluindo o Cédigo de Etica e Conduta, que resultam num
relatério anual a submeter ao Presidente do Municipio.

Artigo 17.9

Canais de denuncia
1. Todas as pessoas sujeitas a este Cadigo, perante uma situagdo de incumprimento, por
acdo ou omissao, dos principios e normas de conduta estipulados no Cddigo, tém o dever de
comunicar imediatamente a situacdo através de um Canal de Denuncia para a Promocdo da
Transparéncia Municipal. Para o efeito, tanto os trabalhadores da Camara Municipal de Celorico
da Beira, como o publico em geral, deverdo comunicar as denuncias através do Canal de
Denuncia do Municipio de Celorico da Beira.
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2. As participacGes devem ser apresentadas obrigatoriamente por escrito, através do Canal
de Denuncia que devera ser acedido através do website do Municipio de Celorico da Beira
(www.cm-celoricodabeira.pt).

3. O canal deverd permitir a comunicagdo segura de infracdes e atos de corrup¢do ou
infracGes conexas, nos termos previstos no art.2 2.2 do Regime Geral de Protecdo de
Denunciantes e no art.2 8.2 do Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupgdo, da existéncia de
conflitos de interesses e violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Celorico da
Beira, garantindo a exaustividade, integridade e conservacdo da denuncia, a confidencialidade
da identidade ou 0 anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados
na denuncia, impedindo o acesso a pessoas ndo autorizadas, nos termos do disposto no Regime
Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracdes.

4. As denuncias efetuadas pelos trabalhadores do municipio deverdo ser tratadas como
Denduncia Interna, cabendo exclusivamente a unidade organica que, entretanto, venha a deter
competéncias nesta matéria, a rece¢do e seguimento das participacées ou denuncias efetuadas
através do Canal, nos termos de um Manual de Procedimentos dos Canais para a Promogao da
Transparéncia Municipal.

5. As denuncias efetuadas pelo publico em geral, deverdo ser tratadas como Denuncia
Externa, que devera ser independente e auténoma dos restantes canais de comunicagao do
Municipio de Celorico da Beira, sendo que o tratamento das participacbes ou denuncias
externas caberd exclusivamente aos funcionarios para o efeito designados, nos termos do
Manual de Procedimentos dos Canais para a Promogao da Transparéncia Municipal.

6. Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as
pessoas que tiverem recebido informacdes sobre a participagdo ou denuncia, designadamente
os responsaveis por receber ou dar seguimento a informagao neles contida, obrigadas a, sobre
ela, guardar sigilo.

Artigo 18.9

Sancoes

1. A violacdo do disposto no presente Cédigo de Conduta por qualquer trabalhador ou
demais agentes publicos constitui infragdo disciplinar e poderd originar a competente agao
disciplinar, sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela
possam aduvir.

2. A determinacgdo e aplicacdo da sancdo disciplinar observara o estabelecido na lei
vigente, tendo em consideracgdo a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,
designadamente o seu caracter doloso ou negligente, pontual ou continuado.

Artigo 19.9

Publicitacdo
1. A Camara Municipal de Celorico da Beira adota as medidas necessarias para garantir que
ao presente Codigo seja dada ampla publicidade junto dos cidadaos, designadamente através
da sua divulgacdo junto dos trabalhadores da Camara por correio eletrénico institucional e na
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intranet, e em particular, junto dos que iniciam fun¢des, bem como mediante disponibilizacdo
nas paginas iniciais dos respetivos sitios na Internet, no prazo de 10 dias, contados desde a sua
implementacdo e respetivas revisdes ou elaboragao.

2. O presente Cédigo deve ser divulgado a todos os trabalhadores do Municipio de Celorico
da Beira nos termos referidos no numero anterior e aos cidaddos através do site da Camara
Municipal, dos lugares de estilo por meio de Edital e do Boletim Municipal, de forma a publicitar
e garantir a aplicagdo dos seus principios e a ado¢do dos comportamentos nele consagrados.

3. A Camara Municipal comunica ao membro do Governo responsavel pela respetiva
tutela, para conhecimento, e aos servicos de inspecdo da respetiva drea governativa, bem como
ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), o Cédigo e o relatério previsto na alinea f) do
artigo 12.9, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas revisdes ou
elaboracao.

4. O presente Cddigo deve fazer parte integrante das acbes de formacdo profissional,
inicial e continua das pessoas por ele abrangidas.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.9
Revisao
1. O Cddigo é revisto ordinariamente a cada trés anos.
2. O Cadigo é revisto extraordinariamente sempre que ocorra alteragdo nas atribuicdes ou

na estrutura organica da Camara Municipal de Celorico da Beira, da legislacdo aplicavel ou em
virtude da implementacdo de a¢des de melhoria decorrentes da sua monitorizagao.

3. A revisdo do Cddigo opera-se de acordo com o procedimento administrativo previsto
para a aprovagao.

Artigo 21.°

Entrada em vigor
O presente Cédigo de Conduta é aprovado pela Camara Municipal de Celorico da Beira na sua
reunido ordindria de 17-02-2025, e pela Assembleia Municipal na sua reunido ordinaria de 26-
02-2025, e entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica,
devendo, apds esta e no prazo de 10 dias ser publicitado conforme o disposto no n2 2 do artigo
189,
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ANEXOS

ANEXO |
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

B, et e b b e e b e e e e bbb e eebatebeeeht b seabebeeaehabesen seraae sennbebbeees ereae sennaeaessrnaes
(1), com o registo mecanografico n.2 .. , cargo/categoria  de
.............................................................................. , a desempenhar fungdes na
.............................................................................................................................. , declaro, sob

compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de Gestdo de Conflito de
Interesses em vigor na Camara Municipal de Celorico da Beira, tal como definida pelo Cédigo de
Etica e Conduta, bem como pelo Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses, comprometendo-
me a cumprir e respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Celorico da Beira, de de20

(1) Nome completo
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(em cumprimento da alinea b) do n.2 4 do artigo 8.2 do Cédigo de Etica e Conduta do
Municipio de Celorico da Beira)

Eu, ...cccceueue..... (NOMe completo), com o registo mecanografico n.2 .......... , a exercer fungdes de
.......... (carreira/categoria) na .......... (unidade orgénica) na Camara Municipal de Celorico da
Beira, solicito escusa no desempenho das funcdes que me estdo atribuidas relativamente ao
........................ (assunto/processo/candidatura) por considerar que n3o estdo totalmente
reunidas as condi¢Bes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de
.................... (explicitar cargos/funcdes/atividade/relacdo com outras entidades nos ultimos trés
anos, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam
proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses).

Celorico da Beira, ___ de de20

(assinatura)
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ANEXO I
REGISTO DE OFERTAS

‘ CELORICO
DA BEIRA

(em cumprimento dos n.2s 4 e 5 do artigo 9.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de

Celorico da Beira)

Identificacdo do aceitante da oferta:
(Nome, N.2 de registo mecanografico, Cargo/Categoria e Unidade Orgénica)

Identificacdo da entidade/pessoa ofertante:

Descricdao do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades):
(identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor:
(estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real)

Data de recegao da oferta:

Celorico da Beira, ___ de de20

O trabalhador ou colaborador, O Presidente da Camara,
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PARTE Il - MANUAL DE GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

INTRODUCAO

As entidades publicas encontram-se expostas a riscos de conflitos de interesses em todos os
niveis da gestdo e da administracdo.

Identificar e resolver situagdes de conflitos de interesses é crucial para a boa governanga e para
manter a confianga nas instituicdes publicas, e uma adequada gestdo e prevencdo destes riscos
contribui para reforgar a cultura de integridade e transparéncia institucional.

As novas formas de interacdo e cooperacao do setor publico, com as empresas e entidades sem
fins lucrativos, potenciam novas formas de conflitos de interesses numa sociedade cada vez mais
exigente, em que os cidaddos esperam que os agentes publicos cumpram os seus deveres com
integridade, de maneira justa e imparcial. Contudo, todas as pessoas que exercem funcdes
publicas tém algum tipo de interesse privado legitimo, na sua qualidade de particulares, que
nem sempre se coaduna com a atividade exercida, pelo que é necessario identificar e gerir
interesses potencialmente conflituantes para preservar a confianga publica na instituicdo.

As situacdes de conflitos de interesses podem ocorrer em qualquer instituicdo ou organizacao,
0 que so6 por si ndo constitui uma irregularidade. O modo como é gerido o conflito pela pessoa
ou instituicdo envolvidas é que pode constituir um problema.

Nos termos do Regime Geral de Prevencao da Corrupcao, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 20 de dezembro, e tendo em vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrupc¢éo e
infragcdes conexas, a Camara Municipal de Celorico da Beira implementou um programa de
cumprimento normativo que inclui o Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses, para além do
Cédigo de Etica e Conduta, do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas, dos
Canais para a Promocdo da Transparéncia Municipal, designadamente os Canais de Denuncia
Interna e de Denuncia Externa, e de um programa de formacdo interna que garante a difusdo
dos valores, principios e normas de conduta estipulados.

O Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses (doravante manual) é um mecanismo de
identificacdo, acompanhamento e gestdo de potenciais conflitos de interesses, admitindo que
existem riscos nas vdrias interagdes entre o setor publico e o setor privado, a sociedade civil e
os individuos, pelo que deve ser promovida uma cultura de integridade publica, reconhecida
como uma missdo partilhada por todos.

1. ENQUADRAMENTO LEGAL E REGULAMENTAR
Na elaboracao deste Manual foram considerados os seguintes normativos, conjugados com
outros instrumentos, que visam prevenir e gerir situagdes de conflitos de interesses:
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. Constituicdo da Republica Portuguesa;

° Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua versdo atualizada

. Cdodigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29
de janeiro, na sua versao atualizada;

. Estatuto do pessoal dirigente das cdmaras municipais (Lei n.249/2012, de 29 de agosto,
na sua versao atualizada);

° Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), na sua
versdo atualizada

° Regime do exercicio de func¢des por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos
(Lei n.252/2019, de 31 de julho), na sua versdo atualizada

° Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo
(Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro);

° Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Celorico da Beira;

° Recomendagdo do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo de 8 de janeiro de 2020,
relativa a gestdo de conflitos de interesse no setor publico.

2. AMBITO DE APLICACAO

Este Manual é aplicdvel a todas as pessoas que trabalham e colaboram com a Camara Municipal
de Celorico da Beira (doravante CMCB), incluindo colaboradores temporarios, consultores
externos e prestadores de servicos, para que mantenham e fortalecam a confianca na
instituicdo, demonstrando os mais altos padroes de competéncia profissional, ética no servico
publico, transparéncia nos procedimentos, bem como a eficiéncia e eficicia na acgdo
administrativa, cumprindo rigorosamente as leis e promovendo o interesse publico no exercicio
das suas fungdes.

3. OBJETIVO
O Manual pretende fornecer informagdes, orientacbes e ferramentas Uteis ao reforco e
aprofundamento dos padrdes de integridade publica exigidos, através de:

e Definicdo de mecanismos de orientagao e consulta, formais e informais, acessiveis que sejam
Uteis para prevenir, identificar e gerir quaisquer situa¢des, potenciais ou efetivas, de conflitos
de interesses;

e Consciencializagdo e desenvolvimento de competéncias essenciais para a analise de dilemas
éticos, bem como dos padrdes de integridade exigidos, no exercicio das fun¢des publicas;

e Apoio na correta identificagdo de potenciais conflitos entre interesses privados e deveres
publicos, de todos os que trabalham e colaboram com a CMCB, bem como a sua adequada
gestado e efetiva resolucao;

e Promocdo de uma cultura de servico publico em que os conflitos de interesses sdo
adequadamente identificados e resolvidos, de forma transparente e oportuna, sem afetar
negativamente a eficdcia e a eficiéncia da atividade municipal.
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4. PRINCIPIOS ORIENTADORES
A definicdo de padrdes de integridade e a gestdo de conflitos de interesse assenta nos seguintes
principios:

e Principio do Servigo Publico — servir em exclusivo a comunidade e os cidaddos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

e Principio da Legalidade — atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos
poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

e Principio da Justica e Imparcialidade — tratar de forma justa e imparcial todos os cidad3os,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

e Principio da Lealdade — agir de forma leal, soliddria e cooperante.

e Principio da Integridade — obedecer a critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter.

e Apoiar a transparéncia e o escrutinio — prestar informacgdes claras, de forma simples,
exigindo aos cidaddos apenas e s6 aquilo que é indispensavel a realizagdo da atividade
administrativa.

e Promover a responsabilidade individual e o exemplo pessoal — agir de forma responsavel e
competente, critica e dedicada, empenhando-se na valorizagdo profissional e na obediéncia
a critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

e Fomentar uma cultura organizacional intolerante a conflitos de interesses — respeitar e
contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento continuos das medidas e politicas que
visam garantir a integridade e isencao na tomada de decisdes.

5. DEFINIQAO DE CONFLITO DE INTERESSES
O artigo 8.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Celorico da Beira define o conflito de
interesses nos seguintes termos:

1. O conflito de interesses surge a partir de uma situagéo em que alguém tem um interesse privado
suscetivel de influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo de funcbes
publicas.

2. Ointeresse privado inclui qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas
ou organizagées com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou politico, incluindo também
qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

Nesta definicdo, “interesse privado” ndao se limita a aspetos pecuniarios, financeiros ou
geradores de um beneficio direto para a pessoa que exerce fungdes publicas, pode envolver
uma atividade legitima ligada a filiaces a associa¢Oes e interesses familiares, caso esses
interesses se afigurem passiveis de influenciar indevidamente o desempenho da pessoa no
exercicio de fungbes publicas, designadamente, o caso do conflito de interesses relacionado com
as situagdes que resultam da passagem de um cargo no setor publico para uma fun¢do no setor
privado (pratica designada por «portas giratérias»).
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A Recomendacgdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgao de 8 de janeiro de 2020, relativa a
gestdo de conflitos de interesses, esclarece a este propdsito que podem igualmente ser
geradoras de conflito de interesses “situacdes que envolvam trabalhadores que deixaram o
cargo publico para assumirem fungbes privadas, como trabalhadores, consultores ou outras,
porqgue participaram, direta ou indiretamente, em decisdes que envolveram a entidade privada
na qual ingressaram, ou tiveram acesso a informacdo privilegiada com interesse para essa
entidade privada ou, também, porque podem ainda ter influéncia na entidade publica onde
exerceram funcdes, através de ex-colaboradores”.

Do exposto, conclui-se que existe uma dimensao temporal na andlise dos conflitos de interesses,
determinando a existéncia de varios tipos de conflitos de interesses, sendo possivel estabelecer
uma tipologia tripartida: conflitos «reais», conflitos «aparentes» e conflitos «potenciais».

Um conflito de interesses real existe cada vez que os interesses privados de um agente publico
(politico ou administrativo, eleito ou nao eleito) colidem direta e inequivocamente com o
interesse publico, inerente ao exercicio do cargo. Disto resulta que as decisGes tomadas pelo
titular do cargo podem ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou

profissionais, em beneficio préprio ou de terceiros - EXEMPLO: O Ministro responsavel pela privatizagio
de determinada empresa publica é simultaneamente o acionista maioritario do Unico candidato a compra dessa
empresa.

Um conflito de interesses aparente existe cada vez que os interesses privados de um agente
publico (politico ou administrativo, eleito ou nao eleito) aparentam estar em conflito com o
interesse publico, inerente ao exercicio do cargo. Disto resulta que as decisGes tomadas pelo
titular do cargo aparentam poder ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou

profissionais, em beneficio proprio ou de terceiros - EXEMPLO: O Ministro da Educag&o é acionista de
referéncia de uma institui¢cdo do Ensino Superior Privado

Um conflito de interesses potencial existe cada vez que uma pessoa tem interesses privados
que poderdo vir a colidir com o interesse publico, inerente ao futuro exercicio de determinado
cargo (politico ou administrativo, eleito ou ndo eleito). Disto resulta que as decisGes tomadas
pelo titular do cargo poderao vir a ser influenciadas pelos seus interesses privados, pessoais ou

profissionais, em beneficio proprio ou de terceiros. - EXEMPLO: O novo responsavel pelo pelouro da
seguranga numa autarquia era até entdo presidente da Assembleia Geral de uma empresa privada de servigos de
seguranga

5.1 REGISTO DE INFORI\/IA(;OES QUE IDENTIFICAM OS INTERESSES

O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

Em cumprimento dos normativos em vigor, o registo de informacdes para identificacao e gestao
dos interesses potencialmente conflituantes, obedece aos seguintes procedimentos internos:

a) Subscri¢do por todos os trabalhadores e colaboradores da CMCB da DECLARACAO DE
CONHECIMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES (Anexo |);
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b) Subscricdo de DECLARACAO DE REGISTO DE INTERESSES (Anexo Il), pelos titulares de
cargos politicos e pelos titulares de cargos dirigentes;

c) Subscri¢io de DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES (Anexo l11),
de carater obrigatdrio para: i) os intervenientes em cada procedimento de contratacdo publica
que seja atribuido no ambito das suas funcdes e no qual, de algum modo, tenha influéncia, tal
como definido no n.2 5 do artigo 67.2 do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) (Anexo llI a); ii) os
intervenientes nos processos de analise e concessdo de subsidios, subven¢des ou beneficios, de
qualguer ambito (Anexo Il b); iii) os intervenientes nos processos de licenciamentos
urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais (Anexo Ill b); iv) os intervenientes nos
procedimentos sancionatérios (Anexo Il b); v) os gestores de contratos, antes do inicio de
fungdes, tal como definido no n.2 7 do artigo 290.2-A do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP)
(Anexo lll c);

d) Subscricio de DECLARACAO DE EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES (Anexo 1V),
explicitando atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer
atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses, sempre que
necessario;

e) Subscricdo de DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES EM
REGIME DE ACUMULACAO DE FUNCOES, (Anexo V) onde é assumido, de forma inequivoca, que
as fung¢Ges acumuladas ndo colidem sob forma alguma com as fun¢des publicas exercidas, nem
colocam em causa a isengao e o rigor que deve pautar a sua a¢ao;

f) Documento de REGISTO DE OFERTAS (Anexo VI) relativo a ofertas no exercicio de
fungdes, tal como previsto no artigo 9.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Celorico
da Beira.

5.2 PREENCHIMENTO DAS DECLARACC)ES

As declaragGes de registo de interesses sdo subscritas no inicio do exercicio de funcdes e nas
situagdes descritas no ponto anterior, sendo atualizadas sempre que haja altera¢do dos factos
nela inscritos.

As declaragdes de registo de interesses sdo de acesso limitado dentro da CMCB e integrardo o
processo individual de cada trabalhador, em local de acesso reservado, no Gabinete de Recursos
Humanos. Apenas poderdo ser objeto de publicidade os elementos previstos na legislagdo em
vigor.

e Atualizagdo da informacgao

Todas as pessoas que trabalham ou colaboram com a CMCB devem divulgar, assim que possivel,
as informacgdes relevantes sobre um conflito, decorrente de uma alteragdo das circunstancias
iniciais ou de novas situacdes que configurem um conflito de interesses emergente.

e Completude da informagao

A informacdo relativa aos interesses deve ser convenientemente detalhada sobre o interesse
conflituante, de modo a permitir uma decisdo devidamente informada quanto a escolha da
resolucao mais apropriada.
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A completude da informacdo é da responsabilidade individual de quem a subscreve.
e Publicidade da informagao

Nos termos do disposto no Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e
Altos Cargos Publicos, aprovado pela Lein.252/2019, de 31 de julho, é assegurada pela entidade
responsavel pela analise e fiscalizacdo das declaracdes a consulta ou acesso publico aos
elementos das declaragdes que sdo objeto de publicidade.

O Municipio de Celorico da Beira disponibiliza informacéo sobre a forma e local de consulta das
declarac¢des de registo de interesses no seu website (www.cm-celoricodabeira.pt).

5.3 REGISTO E DESTINO DE OFERTAS
O regime das ofertas institucionais vem regulado no artigo 9.2 do Cédigo de Etica e Conduta do
Municipio de Celorico da Beira.

A aceitacdo de determinadas ofertas, beneficios, dadivas, compensacGes ou vantagens,
incluindo viagens ou hospitalidade, para a pessoa que exerce fungdes publicas, sua familia,
amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organizacdes com as quais se relacione a titulo pessoal,
empresarial ou politico, podem ser suscetiveis de influenciar, ou aparentar influenciar, a
imparcialidade e a objetividade do exercicio das suas fungoes.

Assim, decorre do articulado que se considera que hd condicionamento da imparcialidade e da
objetividade do exercicio de fun¢bes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou
superior a €150,00.

Todas as ofertas dirigidas ao Municipio, na qualidade de entidade publica, independentemente
do seu valor, sdo objeto de registo em documento prdprio e de acesso publico (vide Anexo V),
a efetuar junto do Gabinete da Presidéncia, no prazo maximo de 10 dias. Aquelas que sejam de
valor estimado igual ou superior a €150,00, além de sujeitas a registo, sdo entregues ao Gabinete
da Presidéncia, no prazo maximo de 5 dias Uteis, sendo preferencialmente encaminhadas para
instituicOes sociais do Concelho de Celorico da Beira.

Todas as pessoas que exercem fung¢des publicas sé devem aceitar uma oferta relativamente a
qual identifigquem as seguintes caracteristicas: GENUINA; INDEPENDENTE; LIVRE e
TRANSPARENTE.

5.4 SITUAQ@ES DE CONFLITO DE INTERESSES ANTES E DEPQOIS DE DEIXAR O
CARGO OU FUNCAO

Antes de deixar o exercicio de funcdes publicas, todos as pessoas devem divulgar as suas
intencdes em relacdo a qualquer emprego ou atividade externa futura que possa representar
um risco de conflito de interesses real, aparente ou potencial relativamente as suas
responsabilidades publicas atuais e discutir possiveis conflitos com a respetiva hierarquia e/ou
a unidade organica que, entretanto, venha a deter competéncias nesta matéria.
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Todas as pessoas que exercem funcgdes publicas tém a responsabilidade de minimizar a
possibilidade de ocorréncia dos diferentes tipos de conflitos de interesses entre as suas
responsabilidades publicas e o seu emprego subsequente ao servigo publico.

6. PROCEDIMENTO PERANTE UMA SITUAQAO DE CONFLITO DE INTERESSES
Quando ndo exista um procedimento especifico aplicavel a situagdo de conflito de interesses em
causa, aplicar-se-a o regime constante no presente Manual.

Caso seja identificada uma situacdo de conflito de interesses, o préprio trabalhador ou
colaborador, logo que tenha conhecimento de uma real, aparente ou potencial situacdo de
conflitos de interesses, deve:

a) Comunicar, mediante o preenchimento da Declaracdo de Existéncia de Conflitos de
Interesses (Anexo V), qualquer situagdo suscetivel de configurar uma situacdo de conflito de
interesses ao respetivo superior hierarquico ou ao Presidente da Camara Municipal, consoante
0s casos, ou adotar o procedimento alternativo referido na se¢do “comunicacdo e reporte
internos”;

b) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito
publico ou privado da Administra¢do Publica, nas situagdes previstas nos artigos 69.2 e 73.2 do
CPA;

¢) Adotar os mecanismos adequados para dirimir situacbes de conflito de interesses,
nomeadamente aqueles que estdo previstos nos artigos 70.2 e 74.2 do CPA,;

d) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio
de funcgdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no Estatuto dos Eleitos
Locais, consoante os casos.

A unidade organica que entretanto venha a deter competéncias nesta matéria analisara a
situacdo apresentada, podendo, a todo o tempo, pedir informacdo e esclarecimentos sobre a
situacdo em concreto e quais as medidas ja adotadas e outras que considere relevantes para a
gestdao do conflito de interesses, emitindo, em tempo util, um parecer e respetivas
recomendacdes, informando o trabalhador ou colaborador, o responsavel hierdrquico e outras
unidades organicas ou hierarquias, consoante a situagdo aplicavel.

6.1 COI\/IUNICACAO E REPORTE INTERNOS

A existéncia de um conflito de interesses real, aparente ou potencial, deve ser comunicada ao
respetivo superior hierarquico ou ao Presidente da Camara Municipal, consoante os casos, a
qguem compete conhecer a existéncia do impedimento e declara-lo, ouvindo, se considerar
necessario, a unidade organica que, entretanto, venha a deter competéncias nesta matéria.
Qualquer trabalhador ou colaborador pode, também, comunicar a existéncia de um conflito de
interesses real, aparente ou potencial através do canal de denuncia existente, que devera ser
acedido através do website do Municipio de Celorico da Beira (www.cm-celoricodabeira.pt).

O funcionamento do canal de denuncia deverd ser regulamentado pelo Manual de
Procedimentos dos Canais para a Promogao da Transparéncia Municipal, devendo o mesmo
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garantir a exaustividade, integridade e conservagdo das denuncias, a confidencialidade da
identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros mencionados
na denuncia, sendo impedido o acesso a pessoas nao autorizadas.

No tratamento de dados pessoais, sera observado o disposto no Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados.

7. SANCOES APLICAVEIS

A omissdo do dever de comunicac¢do de situa¢des de conflitos de interesses constitui infracdo
grave para efeitos disciplinares, sem prejuizo das demais san¢des previstas no artigo 76.2 do
CPA.

8. DIVULGAQAO

Internamente, o presente Manual é divulgado através da sua publicagdo na pagina da Intranet,
através de acGes de formacdo ou sensibilizagdo a realizar, e, externamente, no site institucional
(www.cm-celoricodabeira.pt).

9. REVISAO

O presente Manual é revisto sempre que considerado necessario e oportuno.
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ANEXOS

ANEXO |
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

B, ettt e eeb b e e br e e e bt aee eebate s eeea bbb et ebeeaebabesen sesaae sennbebbeees ertae eenraesesanaes
(1), com o registo mecanografico n.2 .. , cargo/categoria de
.............................................................................. , a desempenhar funcdes na
.............................................................................................................................. , declaro, sob

compromisso de honra, ter tomado pleno conhecimento da Politica de Gestdo de Conflito de
Interesses em vigor na Camara Municipal de Celorico da Beira, tal como definida pelo Cédigo de
Etica e Conduta, bem como pelo Manual de Gestdo de Conflitos de Interesses, comprometendo-
me a cumprir e respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Celorico da Beira, de de20

(assinatura)

(1) Nome completo
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ANEXO Il
DECLARACAO DE REGISTO DE INTERESSES

| — FACTO DETERMINANTE DO REGISTO

Cargo/ Fungdo a exercer/Unidade orgéanica

N.2 de registo mecanografico

Data de inicio de
fungbes/recondugdo/reeleicdo

Data de cessacdo de funcgdes

Data da alteracao

Declaracdo apds trés anos da cessacdo de
funcdes

* Assinalar qual o facto ou factos que determina(m) a apresentagcdo do registo de interesses
(inicio/cessagdo/alteracdo), devendo ser assinalados os campos da cessacdo e inicio de fun¢des quando

ocorram em simultdneo.

Il - IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE

Nome completo

Estado civil

Nome completo do cénjuge/
do unido/a

Regime de bens (se casado)

Il - DADOS RELATIVOS A ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CARGOS PUBLICOS, PRIVADOS E SOCIAIS, E
OUTRAS FUNCOES E ATIVIDADES EXERCIDAS NOS ULTIMOS TRES ANOS E/OU A EXERCER EM
ACUMULAGCAO OU EXERCIDOS ATE TRES ANOS APOS A CESSACAO DE FUNCOES

Cargo Na'tureza e
. . areade Localda | Remunerada Data de Data de
Funcao Entidade atuacdo da sede (S/N) inicio termo
Atividade entidade

* Registar toda e qualquer atividade publica ou privada que o/a declarante exerga, ou tenha exercido nos
ultimos trés anos e/ou que venha a exercer em acumula¢éo com o mandato ou que tenha exercido até
trés anos apods a cessagdo de fungdes, incluindo atividades profissionais subordinadas, comerciais ou
empresariais, exercicio de profissdo liberal e o desempenho de funcgées eletivas ou de nomeagdo.

* Registar o desempenho de cargos sociais que o/a declarante exerca, ou tenha exercido nos ultimos trés
anos e/ou que venha a exercer em acumulagéo com o mandato, ou que tenha exercido até trés anos apds
a cessagdo de fungbes, designadamente a discriminag¢éo dos cargos de administrador, gerente, gestor,
diretor, membro de comissdo administrativa, conselho fiscal e comissdo de fiscalizagdo, membro de mesa
de assembleia-geral ou de drgdos ou cargos andlogos, de quaisquer sociedades comerciais, civis sob forma
comercial, cooperativas ou publicas e também de associa¢des, fundagbes, instituicées particulares de
solidariedade social, misericordias e semelhantes, tanto nacionais como estrangeiras.
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IV - DADOS RELATIVOS A FILIACAO, PARTICIPACAO OU DESEMPENHO DE QUAISQUER FUNGOES EM
ENTIDADES DE NATUREZA ASSOCIATIVA, EXERCIDAS NOS ULTIMOS TRES ANOS E/OU A EXERCER
EM ACUMULACAO OU EXERCIDOS ATE TRES ANOS APOS A CESSACAO DE FUNCOES

Cargo Natureza e
. . area de Localda | Remunerada Data de Data de
Funcao Entidade atuagdo da sede (S/N) inicio termo
Atividade entidade

* Registar a filiagGo, participagdo ou desempenho de quaisquer fungbes em quaisquer entidades de
natureza associativa, que o/a declarante exerca, ou tenha exercido nos ultimos trés anos e/ou que venha
a exercer em acumulagdo com o mandato, ou tenha exercido até trés anos apds a cessagdo de fungdes,
desde que essa meng¢do ndo seja suscetivel de revelar dados constitucionalmente protegidos como sejam
os relativos a saude, orientagdo sexual, filiacdo sindical ou convicgbes religiosas ou politicas, casos em que

tal meng¢do é meramente facultativa.

V - APOIO OU BENEFICIOS

Natureza do
apoio ou
beneficio

Natureza e area
de atuacdo da
entidade

Apoio ou
beneficio

Entidade Data

* Registar todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das atividades,
inclusivamente de entidades estrangeiras, designadamente senhas de presenca e ajudas de custo (e que
ndo correspondam a remuneragdo, visto que, a existir, esta é identificada na rubrica anterior).

VI - SERVICOS PRESTADOS

Natureza e area
de atuagao da
entidade

Servigo prestado Entidade Local da sede Data

* Entidades, e respetiva drea de atividade, a quem o/a declarante preste pessoalmente servigos
remunerados de qualquer natureza com cardter de permanéncia, ou mesmo pontualmente, desde que

suscetiveis de gerarem conflitos de interesses.

VIl - SOCIEDADES

Sociedade

Natureza

Natureza e area
de atuagao da
entidade

Local da sede

Participagao
social (valor e
percentagem)
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* Identificacéo das sociedades em cujo capital o/a declarante por si, pelo cénjuge ou unido de facto,
disponha de capital e também a quantificagdo dessa participagdo.

VIII - OUTRAS SITUACOES

* Ndo sendo a lei taxativa na enumerag¢do das situagbes a registar, deste campo devem constar quaisquer
outras que ndo se integrem nas anteriores e que sejam suscetiveis de gerar incompatibilidades ou
impedimentos previstos na lei.

Mais declaro:
1. Ter conhecimento:
a) Das incompatibilidades e impedimentos previstos na Lei, designadamente:
¢ Na Constituicdo da Republica Portuguesa;
¢ No Cddigo do Procedimento Administrativo;
¢ No Cddigo dos Contratos Publicos;
* No Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.2 29/87, de 30 de junho);

* No Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos
Publicos (Lei n.2 52/2019, de 31 de julho);

* No Regime Juridico da Organizac¢do dos Servigcos das Autarquias Locais (Decreto-Lei n.2
305/2009, de 23 de outubro);

* Na Recomendacgao do Conselho de Prevencgao da Corrupgdo de 8 de janeiro de 2020.
b) Do teor do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Celorico da Beira;
c¢) Do teor do Manual de Gestao de Conflitos de Interesses do Municipio de Celorico da Beira.

2. Que ndo tenho qualquer outro tipo de interesse ou facto, nem me encontro em situacdo de
incompatibilidade, impedimento ou outras, designadamente as previstas nos diplomas citados.

3. Que, em caso de eventuais altera¢des ou se vierem a ser adquiridos outros interesses dos
quais a Camara Municipal de Celorico da Beira deva ter conhecimento, comprometo-me a
declara-los, procedendo ao preenchimento de uma nova Declaracdo de Registo de Interesses.

4. Que esta declaragdo ndo me iliba da obrigacdo de declarar qualquer tipo de conflito de
interesses no inicio de atividade em que participe, no ambito do exercicio das minhas fun¢Ges.

Celorico da Beira, ___ de de20

(assinatura)
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ANEXO Il a)
Modelo de DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere o n.2 5 do artigo 67.2 do Cddigo dos Contratos Publicos)

<eeeee (NOMe, NUmero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de ... (dirigente,
trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome da entidade adjudicante) da Camara
Municipal de Celorico da Beira, participando como membro do juri, no procedimento de
formacdo de contrato relativo a ... (objeto do contrato), declara ndo estar abrangido, na
presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os
participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formagdo do contrato tiver conhecimento da
participacdo nele de operadores econdmicos relativamente aos quais possa existir um conflito
de interesses, disso dara imediato conhecimento ao érgdo competente da entidade adjudicante,
para efeitos de impedimento ou escusa de participagdo no procedimento, nos termos do
disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Celorico da Beira, ___ de de20

(assinatura)
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ANEXO Il b)
Modelo de DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

.......... (nome), com o registo mecanografico n.2 ......, a exercer fungbes de ...
(carreira/categoria) na .......... (unidade orgéanica) da Camara Municipal de Celorico da Beira, na
qualidade de membro interveniente no procedimento relativo a .......... (objeto do contrato e
numero se aplicavel), declaro ndo estar abrangido/a, na presente data, por quaisquer conflitos
de interesses relacionados com o objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declaro que se durante o procedimento tiver conhecimento da participagdo nele de
intervenientes relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso darei
imediato conhecimento ao superior hierdrquico e/ou a Divisdo de Transparéncia e
Conformidade, ou outra unidade organica que entretanto venha a deter competéncias nesta
matéria, para efeitos de impedimento ou escusa de participacdo no procedimento, nos termos
do disposto nos artigos 70.2 a 75.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Celorico da Beira, ___ de de20

(assinatura)
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ANEXO Il c)
Modelo de DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(a que se refere o n.2 7 do artigo 290.2-A do Cédigo dos Contratos Publicos)

... (nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de ... (dirigente,
trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome do contraente publico) da Camara
Municipal de Celorico da Beira, tendo sido designado gestor do contrato relativo a ......... (objeto
do contrato), declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de
interesses relacionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execuc¢ao do contrato tiver conhecimento da participacao nele de
outros operadores econdmicos, designadamente cessiondrios ou subcontratados,
relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dard imediato
conhecimento ao contraente publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos termos do
disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Celorico da Beira, ___ de de20

(assinatura)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

(em cumprimento da alinea b) do n.2 4 do artigo 8.2 do Cédigo de Etica e Conduta do
Municipio de Celorico da Beira)

Eu, .....ceueuene.. (NOMe completo), com o registo mecanografico n.2 .......... , a exercer fungdes de
.......... (carreira/categoria) na .......... (unidade organica) na Cdmara Municipal de Celorico da
Beira, solicito escusa no desempenho das funcdes que me estdo atribuidas relativamente ao
........................ (assunto/processo/candidatura) por considerar que ndo estdo totalmente
reunidas as condi¢Ges de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de
.................... (explicitar cargos/funcdes/atividade/relacdo com outras entidades nos ultimos trés
anos, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam
proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses).

Celorico da Beira, ___ de de20

(assinatura)
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ANEXO V
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES EM REGIME DE ACUMULACAO
DE FUNGOES

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Celorico da Beira

Eu, , com o n.2 de
funcionario com a categoria de , a desempenhar fungdes
no Servico/Gabinete , vem nos termos dos artigos 21.2, 22.2, 23.2 e 242 da Lei n.2

35/2014 de 20 de junho, requerer a V.Ex.2, autorizacdo expressa para o exercicio de funcdes.
Assim, nos termos previstos no n2. 2 do artigo 232 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, esclarego:
Tipo de fun¢Ges a acumular: Publicas |:] Privadas |:]

a) O local de exercicio, da atividade a acumular sera desenvolvida (indicar o local do exercicio);

b) O horario de trabalho a praticar serad o seguinte: das horas, as horas (fora do
hordrio de expediente);

¢) Aremuneracgao sera no valor de (€) ;

d) A atividade a desempenhar serd auténomo ou subordinado, prestando servicos de
(identificar especificamente e concretamente as fungées);

e) Nao existira conflito entre as fungdes a desempenhar, em virtude de;

(indicar as razdes que o requerente entende que a acumulag¢do, conforme os casos, € de
interesse publico ou ndo incorre no previsto nas alineas a) a d) do n®. 3 do artigo 22.2 da Lei
n®, 35/2014 de 20 de junho);

f) Nao existira conflito entre as fun¢Ges a desempenhar, designadamente por a fungdo a
acumular ndo revestir as seguintes carateristicas;

Mais declara que se compromete a cessar imediatamente a atividade em acumulagao, no caso
de ocorréncia superveniente de conflito.

Pede deferimento

Celorico da Beira, de de20

(assinatura)
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ANEXO VI
REGISTO DE OFERTAS

(em cumprimento dos n.%s 4 e 5 do artigo 9.2 do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de
Celorico da Beira)

Identificacdao do aceitante da oferta:
(Nome, N.2 registo mecanografico, Cargo/Categoria e Unidade Orgénica)

Identificacdo da entidade/pessoa ofertante:

Descricdo do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades):
(identificar o contexto e o tipo de oferta)

Valor:
(estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real)

Data de rececao da oferta:

Celorico da Beira, ___ de de20

O trabalhador ou colaborador, O Presidente da Camara,
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