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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgéo [ Servigo:
Vinculo:
Duracdo:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituigio de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

OE202503/0488

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Chmara Municipal de Celorico da Beira
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

Referéncia A - 2 {dois) Assistente Operacional {Auxiliar de Educacdo})
Referéncia B — 1 {um)} Assistente Operacional (Jardineiro)

Referéncia C — 2 (dois) Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais)
Referéncia D — 1 {um) Assistente Operacional (Recolha de Residuos Solidos
Urbanos)

Referéncia E1 — 1 (um) Assistente Operacional (Motorista, com as habilitagdes
necessarias para conduco das categorias B, B1, D, D1)

Referéncia E2 — 1 {um) Assistente Operacional (Motorista, com as habilitacGes
necessarias para condugdo das categorias B, B1, C, C1, D, D1, BE, CIE, CE,
D1E, DE)

Referéncia F - 1 {(um) Assistente Operacional (Maquinista, com as habilitagbes
necessarias para a condugdo das categorias B, B, C, C1, BE, C1E, CE, T)
Referéncia G — 2 (dois) Assistente Operacional (Pedreiro}

Referéncia H — 1 (um) Assistente Operacional (Ajudante de Limpeza: Canil/Gatil}

Nomeagdo definitiva

Nemeagde transitdria, por tempo determindvel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos,;

¢) Nao inibigio do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungdes;
e) Cumprimente das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autarizagio dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacio da Camara Municipal datada de 05/02/2025.

Sim

Habilitagiio Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N°© Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Cancelho
Cémara Municipal 12 Rua Sacadura Cabral  Celorico da Beira 6360350 Guarda Celorico da Beira
de Celorico da CELORICO DA

Beira BEIRA

Total Postos de Trabalho: 12

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formacac

Ref A, B, C, b, El, E2, F, Programas gerais Programas de base Programas de base Programas de base

G, H- Vero N5 Aviso

de abertura

Outros Requisitos: 7.1 — Requisitos Gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por kel especial;
b} Ter 18 anos de idade completos;
¢} Niio estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdito para o
exercicio das fungBes que se propde desempenhar;
d) Possuir robuster fisica e perfil psiquice indispenséveis ao exercicio das
fungdes;
) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.
7.2 - Requisitos especificos:
7.2.1 - Habilitagdo literaria exigida:
- Referéncia A - Escolaridade obrigatdria em fungdo da idade do candidato;
7.2.2 - Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias Uteis contados a partir da data
da presente publicag

Contacto: Por e-mail para geral@cm-celoricodabeira,pt, telefone 271747400
Data Publicitacdo: 2025-03-14
Data Limite: 2025-03-28

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
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Texto Publicado em Jornal Oficial: 9.1 — Nos termos do n.2 1 do Art.9 36.9 da LTFP, aprovada pefa Lei n.© 35/2014,
de 20/06 e n.° 1, do Art.2 5.2, da Portaria n.? 125-A/2019, de 30/04, na atual
redacdo, os métodos de selegao sdo: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) —
obrigatério; Avaliacdo Curricular (AC) — obrigatério; Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — obrigatorio. Exceto se afastados por escrito, pelos
candidatos, nes termos do n.© 2 do Ari.® 36 da LTFP, aprovada pela Lei n,®
35/2014 de 20/06, e n.2 1 do Art.? 5.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na
atual redac8o, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicde,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhada aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Observagoes

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na medalidade de contrato de trabalho
em fungBes pliblicas a termo certo, para trabalhadores da carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n,® 35/2014, de
20 de junhe, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com o artigo 11.°, da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, ¢
do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, todos na atual redagdo, torna-se plblico que, na sequéncia da deliberacéo
favardvel do orgdo executivo datada de 05/02/2025 e, ainda, do meu Despacho n.? 22, datado de 27/02/2025, se encontra
aherto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico, procedimento
concursal comum para a constituicdo de refagio juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungbes
plblicas a termo certo, para ocupagde de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Celorico da Beira, da carreira/categoria de Assistente Operacional, designadamente:

Referéncia A - 2 (dois) Assistente Operacional (Auxiliar de Educacdo)

Referéncia B — 1 {um) Assistente Operacional (Jardineiro)

Referéncia C - 2 {dois) Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais)

Referéncia D — 1 (um) Assistente Operacional (Recotha de Residuos Solidos Urbanos}

Referéncia E1 — 1 {um) Assistente Operacional (Motorista, com as habilitages necessarias para condugdo das categorias B, B, D,
01)

Referéncia E2 — 1 {um) Assistente Operacional (Motorista, com as habilitagdes necessérias para condugdo das categorias B, B1, C,
C1, D, D1, BE, C1E, CE, D1E, DE)

Referéncia F — 1 {um} Assistente Operacional (Maquinista, com as habilitagBes necessarias para a condugdo das categorias B, B1,
C, C1, BE, C1E, CE, T)

Referéncia G — 2 (dois) Assistente Operacional (Pedreiro)

Referéncia H — 1 (um} Assistente Operacicnal (Ajudante de Limpeza: Canil/Gatil)

2 — Nio estio constituidas reservas de recrutamento nestas &reas, estando temporatiamente dispensada a consulta prévia &
Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregio Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por despacho de 15 de julho de 2014, do Senhor Secretario de Estado
da Administragao Local.

2.1 - Os servicos municipais nde possuem qualquer registo de pedido de mobilidade para os citados postos de trabalhe, e ndo
estdio constituidas reservas de recrutamento nesta Camara Municipal para os referidos postos de trabalho.

3 — 0 local de trabalho situa-se na area territorial do Municipio de Celorice da Beira.

4 - Legislacio Aplicavel: Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo {adiante designada por LTFP), Decreto-Lei n.2 209/2009 de
3 de setembro, e Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, todas na atual redacdo.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A, B, C, D, E1, E2, F, G, H - Exerce as fungfies previstas no Anexo a que se refere o n.2 2, do artigo 88.%, do Anexo &
Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, as guais corresponde o grau 1 de complexidade funcional;

5.1 - As descriches de funcBes em referéneia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungfies ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificacdo profissional adequada e que néo
impliquem desvalorizagio profissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.° do Anexo & Lei n.® 35/2014 de 20 de junho.

6 — Duragdo do contrato: até 12 meses, eventualmente renovavel nos termos da Lei,

7 — Podem candidatar-se individuos, que até a data limite de apresentacdo de candidaturas refinam, cumulativamente, os
requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.9 da LTFP, a seguir referidos:

7.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacianalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o estar inibido do exercicio de funcfes piblicas ou ndo interdito para o exercicio das funcées que se propde desempenhar;
d) Passuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ac exercicio das fungbes;

e} Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

7.2 - Requisitos especificos:

7.2.1 - Habilitagfo literaria exigida:

- Referéncia A - Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade de candidato;

7.2.2 - Ndo é possivel a substituicdo deo nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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7.3 —N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na respetiva carreira e categoria e,
ndo se encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste
Municipio com caracterizagio idéntica a dos procedimentos agui publicitados.

8 — Ferma e praze de candidaturas:

As candidaturas devem ser efetuadas nos 10 dias (teis contades a partir da data da presente publicacdo através do preenchimente
de formulério de utilizagéo obrigatéria, dispenibilizado na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-celoricodabeira.pt) e no
Balcdo Unico, com envio de todos os documentos obrigatérios, por uma das seguintes vias:

- Pessoalmente, em suporte de papel, ne Balcio Unico, situado no edificio sede do Municipio de Celorico da Beira, sito na Rua
Sacadura Cabral, 39, 6360-305 Celorico da Beira, durante as horas normais de expediente (das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas); ou por

- Correio registado com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado, para Rua Sacadura Cabral, 39, 6360-305
Celorico da Beira, e enderecado ac Senhor Presidente da Camara Municipal;

- Por e-mail para geral@cm-celoricodabeira.pt

8.1 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus8o, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado e assinado do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literdrias, formacdo e
experiéncia profissionais e quaisquer circunstincias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motive de
preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragéo pelo jlri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das agfies de formacdo e da
experiéncia profissional;

b) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitacBes literarias;

8.2 - Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estranaeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugao oficial
e, quanto ao certificado de habilitagbes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislacio aplicavel,

8.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdio de documentos comprovativos das declaracbes gue
efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que escreveu ne seu Curriculum Vitae,

8.4 - Eventuais falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9 - Métodos de selegdo:

Em conformidade com os n® 2 a 6, do artigo 36.2, conjugado com o artigo 56.% da LTFP, e artigo 5.2 da Portaria os métodes de
selecdo serdo:

9.1 — Nos termos do n.° 1 do Art.© 36.° da | TFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20/06 e n.® 1, do Art.® 5.°, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, na atual redagso, os métodos de selegdo sdo:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — obrigatério;

Avaliacdo Curricular {AC) — obrigatdrio;

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — obrigatério.

Exceto se afastades por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.? 2 do Art.? 36 da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014 de
20/06, e n.° 1 do Art.© 5.2 da Portaria n.0 125-A/2019, de 30/04, na atual redagao, os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuico, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacfio de requalificaco que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo séo:

Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.2 - A valoragio dos métodos de selecdo sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que ndo comparegam a um dos métodos ou que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um daqueles,
nio sendo, nesse caso, convocados para a realizacdo do método seguinte,

9,3 — Cada um dos métodos de selecio utilizados € eliminatério pela ordern enunciada e serd excluide o candidato que obtenha
uma valeracdo inferior a 9,5 valores num dos meétodos, n2o lhe sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — A publicitac8o dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, a afixar no edificio sede do Municipic de Celorico da Beira, e disponibilizada no seu sitio da Internet.

10 - A ordenago final dos candidatos que completem o processo resultard da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas dos métoedos de seleco que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efeluada através da seguinte formula, nos
termos do n.2 1, do Art.0 26.° e do n.0 2 do Art.® 5.0 da Portaria n,® 125-A/2019, de 30/04, na atual redagdo:

Candidatos sem vinculo:

OF = 45%PEC+25%AC+30%EAC

Candidatos com vinculo:

OF =60%AC+40%EAC

Sendo: OF = Ordenacdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

10,1 - A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da funcdo. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo
até as centésimas.

A prova serd escrita.

10.1.1. - Duragéo da prova

A prova escrita de conhecimentos (PEC) terd a duracdo maxima de 90 minutos.

10.1.2. - Programa da prova — incidira sobre:

Legislagdo:

s Lei n.? 35/2014, de 2C de junho

* Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro

e Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, versdo atualizada

Para a realizac3o das provas escritas de conhecimentos 0s candidatos apenas poderdo consultar a legislagéo referida no presente

4
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aviso, em suporte papel, ndo sendo permitida a consulta a mais nenhuma documentagéo.

10.2 - A avaliacdo curricular - visa analisar a qualificacio dos candidatos designadamente a habilitaggo académica ou profissional,
percurse profissional, relevincia da experiéncia adquirida € da formaggo realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo do
desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo 05
sequintes: habilitagiio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formacdo profissional,
experiéncia profissionat e avaliacdo do desempenho.

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragde até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, seguindo a sequinte formula:

AC = (2xHA+3xFP+3XEP)/8

Sendo: AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitaco Académica

FP — Formacdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional

10.3 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias - visa obter, através de uma relagdo interpesscal, informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
Para esse efeito sera elaborado um guio de entrevista composto por um conjunto de quesides diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definide, associado a uma grelha de avaliago individual, que traduz a presenca ou a auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis dlassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
805 quais corresponde respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4,

11. - Em conformidade como o disposte ne n.° 1 do art.? 7.0 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04, na atual redacio, tendo em
conta o principio constitucienal da prossecucio do interesse piblico e os principios subjacentes de economia, eficicia e eficiéncia
na gestiio da administracio pdblica local, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, permitindo assim a aplicagdo
dos 2.2 e 3.? métedos, apenas aos candidatos admitidos no método anterior,

Deste modo, confoerme dispbe o n.® 3 do referido artigo7.9, os métodos de selegdo, serdo aplicados do seguinte modo:

a) Aplicac8o, num primeirc momento, & totalidade dos candidatos admitidos, apenas do primeiro método de sele¢o;

b} Aplicagdio do método de selecdo facultative apenas a parte dos candidatos aprovados ne método de selecio anterior, a serem
convocados por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicacio do método de selecio facultativo aos restantes candidatos, que se consideram excluides, guando os
candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem ac presente procedimento
concursal,

12. - E excluide do procedimento o candidato que obtiver uma valoragde inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néc lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.© 10, do Art.2 9.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30/04, na atual
redagao.

13. - A ordenacgo final dos candidatos & unitaria, ainda que the tenham sido aplicados métodas de sele¢fo diferentes e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados
em situacdo de mebllidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas ¢) e d), do n.® 1 do Art.®
37.0 da LTFP, aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20/06, conjugado com o n.2 2 do Art.? 26.9 da Portaria n.? 125-A/2019, de
30/04, na atual redagdo,

14 - Em situagbes de igualdade de valoragio, entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.0 125-A/2019,
de 30 de abril.

15 = O Juri tera a seguinte composicao:

Referéncia A

Presidente: Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.9 Vogal Efetivo: Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da
Beira, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Margarida Maria Gongalves Amaro, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipic de Celorico da Beira;

1.2 Vogal Supiente: Ricardo Jorge Fernandes Pinto, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

2.2 Vogal Suplente: Jodo Carlos da Silva Morgads, Técnice Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira.

Referéncias B, C, D

Presidente: Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.2 Vogal Efetivo: Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipic de Celorico da
Beira, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2. Yogal Efetivo: Nelson Pina Soares, Encarregado Geral Operacional do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.0 Vogal Suplente: Jo3o Carlos da Silva Morgado, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

2.° Vogal Suplente: Ricardo Jorge Fernandes Pinto, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira.

Referéncias E1, E2, F

Presidente: Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.% Vogal Efetivo: Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da
Beira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal Efetivo: José Manuel Teixeirs Tavares, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.° Vogal Suplente: Nelson Pina Soares, Encarregado Geral Operacional do Mapa de Pessoal do Municipio de Celerico da Beira;
2.2 Vogal Suplente: Ricardo Jorge Fernandes Pinto, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira.
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Referéncia G

Presidente: Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.0 Vogal Efetivo: Sénia Cristina de Almeida Salgade Fernandes, Técnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da
Beira, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal Efetivo: Nelson Pina Scares, Encarregade Geral Operacional do Mapa de Pessoal do Municipie de Celorico da Beira;

1.9 Vogal Suplente: Ricardo Jorge Fernandes Pinto, Técnhico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

2.9 Vogal Suplente: Jodo Carlos da Silva Morgado, Técnico Superior do Mapa de Pessoal de Municipio de Celorico da Beira.

Referéncia H

Presidente: Joana de Fatima Marques Mendes Félix, Tecnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.2 Vogal Efetiva: Sonia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Téecnica Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celerico da
Beira, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal Efetivo: Nuno Alberto Conceigdo Santo, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira;

1.9 Vogal Suplente: Ricardo Jorge Femandes Pinto, Técnico Superior do Mapa de Pesscal do Municipio de Celorico da Beira;

2.9 Vogal Suplente: Jodo Carlos da Silva Morgado, Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Celorico da Beira.

15.1 — O juri pede socorrer-se de outras entidades para a realizacado de algum dos métodos de selecdo gue dada a sua
especificidade assim o exijam.

15.2 — As atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagso e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio a
utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de valoragiio final dos métodes, s8o publicitadas no site oficial do Municipio em
www.cm-celoricodabeira.pt, nos termos do n.© 6 do artigo 11.9 da Portaria.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artiges 10.9, 22.% e 28.° da Portaria, para realizaco da audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16.1 — Notificacdo e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

As notificacBes, convocatérias para aplicago dos métados de selecio e publicitacio dos resultados obtidos em cada métado de
selegdo intercalar sdo efetuadas de acorda com o artigo 10.92 da Portaria, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e piblico das instalagBes da Camara Municipal de Celorice da Beira e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

16.2 - Apds homologacdo, a lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos aprovados € afixada em local visivel e puiblico das
instalagbes da Camara Municipal de Celorico da Beira e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na
2.8 gérie do Diario da Repiblica, nos termos do n,2 5 do artigo 28.° da Portaria.

17 - Declaracdo sob compromisso de honra:

17.1 - Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, & nos termos do artigo 6.9 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de
fevereiro, conjugado com a alinea f), do n.? 1 do artigo 19.¢ da Portaria, 0s candidatos com deficiéncia devem dedarar no
formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios/condicdes especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo.

18 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto ne artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicdo remuneratoria da categoria de assistente operacional de 878,41€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um
céntimos), correspondente & 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica,

19 — Em cumprimento da alinea h}, do artigo 9,° da Censtituicdo da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de
descriminagio.

20 ~ Nos termos do n.° 1 do artigo 11.¢ da Portaria, o presente aviso é publicitado por extrato na 2.3 série do Diario da Repubiica,
na integra na Bolsa de Emprego Publico (BEP), & no sftio do Municipio de Celorico da Beira (www.cm-celoricodabeira.pt) para
consulta a partir da data da publicitagdo na BEP.

21 — O Municipio de Celorico da Beira informa que os dados pessoais recolhidos so necessérios, tinica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.2 a 21.° da
Portaria.

21.1 - O tratamento desses dados respeitara a legislagéio em vigor em matéria de proteciio de dados pessoais. A conservagio dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo
47.° da Portaria.

21.2 — Os documentos apresentados no &mbito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se faréd nos termos do previsto na Lei n.0 26/2016, de 22 de agosto, na atual
redagao,

Autorizagdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Deliberacio da Camara Municipal datada de 05/02/2025.

Celorico da Beira, 07 de margo de 2025
O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel da Fonseca Ascensde, Dr,
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Codigo da Oferta:
0E202503/0488 (Oferta_Detathes.aspx?CodOferta=133836)

Tipo:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa »

Data de Publicacéo:
2025-03-14

Data Limite:
2025-03-28

Organismo:
Camara Municipal de Celorico da Beira

Servico:
Camara Municipal de Celorico da Beira

Local:
Camara Municipal de Celorico da Beira

Ultima Alteracao:
fimorais

Atencéo:

A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apos o preenchimento do(s) posto(s), agora
publicitado(s), ou seja, apds a nomeacac/contratacio dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando
os motivos do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Tratando-se de um procedimento concursal, previamente ao seu fecho, devera publicitar a Lista de
classificacio final que divulgou no site da entidade empregadora publica (documento em formato PDF)
durante 10 dias Uteis. Para o efeito, selecione o botdo “Resultados”, disponivel na pagina de detalhe da
oferta. A oferta sé devera ser Terminada no final do processo de recrutamento e sele¢éo, ou seja, apds a
nomeacdo/contratacao dos trabalhadores e nunca antes. Para proceder ao fecho da Oferta selecione, no

hips:/fwww.bep.gov.pl/pages/oferta/Procedimento_ConfimSave.aspx 1/2
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menu “Ofertas”, a opcio “Terminar Oferta”. Da lista de Ofertas que aparece selecione o cédigo da que
pretende terminar. No final da pagina de detalhe da Oferta selecione o botdo “Terminar” e proceda ac
preenchimento do respetivo Questionario, cujas questdes incidirdo sobre os dados constantes da selecdo e
do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:

» N.° admitidos ao processo de selegao;

» N° de portadores de deficiéncia admitidos ao processo de selegéo;

» N.° Recrutados com auxilio da BEP;
N.? Recrutados;
+» N.° Recrutados portadores de deficiéncia.

Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultades (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores {../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Pablico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx}
Objetivos (../SobreBep/0Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade {../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora {../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
Links Uteis
Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt})
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego {IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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