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Ata n.° 6/J0ri

3.° Método de Selecao - Avaliacao Curricular

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para trabalhadores da
carreira/categoria de Técnico Superior, ac abrige do Programa de Contratos Locais de

Desenvolvimento Social (CLDS 5G)

Referéncia A - Técnico Superior {Licenciatura em Animacéc Sociocultural, Servico Social,
Psicologia ou Educacao), funcdo de Coordenagéo: um (1) posto de trabalho

Aos 27 dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do Concelho do
Municipio, reuniu o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por
despacho do Sr. Presidente da Camara datado de 28 de maio de dois mil e vinte e quatro,

constituido por:

Joana de Fatima Marques Mendes Félix - Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio de

Celorico da Beira, Presidente do Jard,

Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes - Técnica Superior do mapa de pessoal do Municipio
de Celorico da Beira, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos,

Ricardo Jorge Fernandes Pinto - Técnico Superior do mapa de pessoal do Municipio de Celorico

da Beira,

ambos como vogais efetivas do Juri, no uso da competéncia decorrente do art.° 9.°, conjugado
com a alinea a), do n.% 1, do artigo 14.°, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, na sua
atual redacio, e em linha com o determinado, quanto a método de selecao, naquele Despacho
do Presidente da Camara, a fim de deliberar sobre o resultado da aplicacao do terceiro método
de sele¢do - Avaliagao Curricular (AC) das candidatas admitidas, conforme o Aviso n.®
11987/2024/2 e elaborar a respetiva lista de classifica¢ao.

Na aplicacio do terceiro método de selecdo, efetuou-se a Avaliacdo Curricular (AC) das
candidatas admitidas ac presente procedimento concursal, considerando a Habilitacao
Académica (HA), Formacao Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP}, de acordo com

os critérios definidos na Ata n.° 1, resuttante da formula:

AC = (2xHA+3xFP+3xEP)/8
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O Juri procedeu & analise e valoragéo dos Curriculos das candidatas, cujas fichas de avaliacao

individuais, fazem parte integrante desta ata.

Lista de Classificacdo da Avaliagcao Curricular

Nome da Candidato Classificagao Obtida
Carla Andrea Pereira Antunes 14,5
Dulce Helena Pereira Afonso 18,5 b
Joana Margarida Pina Martins da Costa i 13,2

As candidatas Carla Andrea Pereira Antunes e Joana Margarida Pina Martins da Costa, néo
apresentaram os comprovativos de formagao com a descricao das horas de formacéo, pelo que,
nos termos do ponto 6.4.3 da Ata n.° 1, sempre que algum dos documentos apresentados pelos
candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relatives a Avaliacao Curricular, ser-

lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

Por fim, deliberou o Jari afixar no atrio do Edificio da Camara Municipal e respetiva

disponibilizagio na pagina eletronica do Municipio para poder ser consultada.

Nao havendo mais nada a tratar a Presidente do Juri deu por encerrada e reuniao, da qual se

lavrou e presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do tdri.

0 Jari do Procedimento Concursal,

Assinado por: JOANA DE FATIMA MARQUES
MENDES FELIX

Num. de Identificagdo: 09596197

Pata 20250327 15352240000 — — — — — — — —

Joana de Fatima Marques Mendes Félix

Assinado por: $énia Cristina de Almeida Salgado
Fernandes

Num. de Identificagao: 11606542

Data: 202503 27 15:38:570000'

Sonia Cristina de Almeida Salgado Fernandes
Assinado por: RICARDO JORGE FERNANDES PINTO

Num. de dentificagdo: 12850195
Data: 2025.03.27 15:54:27+00°00'

Ricardo Jorge Fernandes Pinto
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